
Załącznik nr 1 do Standardów ochrony małoletnich 
 

Informacja do ogłoszeń rekrutacyjnych 

Pracodawca/zleceniodawca informuje, że wykonywanie obowiązków na stanowisku, na które 

prowadzona jest rekrutacja łączy się z prowadzeniem działalności związanej z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub 

z opieką nad nimi*. Do działalności w tym zakresie nie mogą zostać dopuszczone osoby, które: 

1. zostały wpisane do tzw. Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym i/lub  

2. zostały prawomocnie skazane za przestępstwo określone w rozdziale XIX (przestępstwa 

przeciwko życiu i zdrowiu), rozdziale XXV (przestępstwa przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności), w art. 189a (handel ludźmi) lub art. 207 (znęcanie się) 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks karny lub za przestępstwa określone 

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii lub 

za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego. 

W przypadku nawiązania współpracy oraz jeszcze przed jej rozpoczęciem, Kandydat będzie 

musiał dostarczyć pracodawcy/zleceniodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego 

w zakresie dotyczącym przestępstw wskazanych w pkt. 2. powyżej oraz (jeśli ma to 

zastosowanie) informacje z rejestrów karnych innych państw, których obywatelstwo posiada 

lub w których zamieszkiwał w okresie ostatnich 20 lat. Pracodawca/zleceniodawca jest z kolei 

zobowiązany do zweryfikowania czy Kandydat figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 

Tle Seksualnym. 

Powyższe obowiązki wprowadził art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (w brzmieniu 

obowiązującym od 15 lutego 2024 roku), a ich niewypełnienie jest zagrożone 

odpowiedzialnością karną. 

Szczegółowe informacje o procedurze uzyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego 

znajdują się na stronie internetowej: https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-zaswiadczenie-z-

krajowego-rejestru-karnego  

*Zaznaczyć właściwe 

https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-zaswiadczenie-z-krajowego-rejestru-karnego
https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-zaswiadczenie-z-krajowego-rejestru-karnego


Załącznik nr 2 do Standardów ochrony małoletnich 
 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI 
W PARAFII EWANGELICKO- AUGSBURSKIEJ W GDAŃSKU 

 
I. ZASADY OGÓLNE 

 
1. Na etapie prowadzenia rekrutacji należy poinformować rekrutującego się kandydata 

o obowiązkach związanych z dostarczeniem odpowiednich wyciągów z rejestrów oraz złożenia 
odpowiednich oświadczeń. 

2. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, 
w tym stosunek do wartości podzielanych przez Parafię, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek 
do ich godności. Parafia musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące 
na podstawie umowy zlecenie) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były 
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 
i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Parafia 
może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

a. Wykształcenia; 
b. kwalifikacji zawodowych, 
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.  

W każdym przypadku Parafia musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią 
zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Parafia powinna zatem znać:  

a.  imię (imiona) i nazwisko,  
b. datę urodzenia,  
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

3. Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.  
4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej 

danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby 
zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem małoletnich lub z opieką nad nimi Parafia jest zobowiązana sprawdzić daną osobę 
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz 
Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 
seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr 
dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem 
ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu szkoły. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze 
Parafia potrzebuje następujących danych kandydata/ kandydatki: 

a. imię i nazwisko, 
b. data urodzenia, 
c. pesel, 
d. nazwisko rodowe, 
e. imię ojca, 
f. imię matki.  

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych lub analogicznej dokumentacji 
dotyczącej osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną.  
5. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności 

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 



(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 
zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

6. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć również 
informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 
lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli 
prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

7. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 
20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 
odpowiedzialności karnej.  

8. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/ kandydatka 
składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, 
że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 
przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 
wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 
zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 
organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 
wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 
edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 
lub z opieką nad nimi. 

9. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie 
o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia.  

10. Parafia jest zobowiązana do domagania się od osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego 
Rejestru Karnego.  

 
 

II. ZASADY UZYSKIWANIA ZAŚWIADCZENIA O NIEKARALNOŚCI Z KRAJOWEGO 
REJESTU KARNEGO I KARNEGO REJESTU INNYCH PAŃSTW 

 
Zgodnie z obowiązującym od 15 lutego 2024 roku art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 1304 i 1606)  osoba fizyczna powinna przedłożyć przyszłemu pracodawcy lub przyszłemu 
organizatorowi przed jej dopuszczeniem do działalności związanej z: wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub opieką nad 
nimi informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale 
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 
2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), 
lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

Formularz zapytania: 

W tym celu uzyskania informacji osoba fizyczna powinna wystąpić do Krajowego Rejestru Karnego 
składając wniosek na formularzu o nazwie „Zapytanie o udzielenie informacji o osobie” dostępnym 



tu: https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/materialy-do-pobrania2 (plik pierwszy od góry) albo 
w formie elektronicznej po zarejestrowaniu tutaj: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.   

 

Instrukcja wypełnienia:  

Instrukcję jak poprawnie wypełnić formularz zapytania można znaleźć pod tym linkiem: 
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/jak-poprawnie-wypelnic-wniosekzapytanie2 
 
W przypadku zapytania składanego w związku z art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich: 
 pkt. 11 o nazwie: „Wskazani e postępowania, w związku z którym zachodzi potrzeba 

uzyskania informacji o osobie”  proszę wskazać następujący przepis ustawy -  art. 21 ust. 3 ustawy 
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 
małoletnich - celem przedłożenia pracodawcy/ innemu organizatorowi działalności związanej z 
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 
lub z opieką nad nimi 

 w pkt. 12 o nazwie: „Rodzaj danych, które mają być przedmiotem informacji o osobie” należy 
zaznaczyć: Kartotekę karną oraz Kartotekę nieletnich; 
w pkt. 13 o nazwie: „Zakres danych, które mają być przedmiotem informacji o osobie” należy 
wskazać następujący przepis ustawy -  Art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich - 
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i 
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 
roku o przeciwdziałaniu narkomanii. 

 
Opłata:  

Opłata za złożenie zapytania wynosi 30 zł w przypadku drogi tradycyjnej oraz 20 zł w przypadku 
złożenia zapytania drogą elektroniczną.  Uiszcza się ją w jeden z następujących sposób: 

 w przypadku składania wniosku elektronicznie – z pośrednictwem systemu płatności 
elektronicznych DotPay;  

 przelewem na rachunek bankowy Ministerstwa Sprawiedliwości nr PL 77 1010 1010 0400 1922 
3100 0000 w Narodowym Banku Polskim, Oddział Okręgowy Warszawa. W tytule przelewu należy 
wskazać imię i nazwisko osoby, której dotyczyć ma informacja z Krajowego Rejestru Karnego oraz 
datę oznaczoną w zapytaniu jako datę wystawienia. Potwierdzenie przelewu należy dołączyć do 
składanego formularza zapytania o udzielenie informacji o osobie; 

 w formie znaków opłaty sądowej (E-znak) nabytych na stronie systemu e-Płatności (portal e-
Płatności) pod adresem https://oplaty.ms.gov.pl (E-znaki są generowane w systemie e-Płatności, 
mogą być samodzielnie drukowane lub przedstawiane do skasowania na ekranie urządzeń 
mobilnych) lub w kasach sądu (wydruk na etykietach samoprzylepnych). W przypadku zakupu E-
znaku należy pamiętać, żeby dołączyć znak opłaty sądowej do formularza zapytania w przypadku 
ubiegania się o zaświadczenie tradycyjną drogą pocztową lub o umożliwieniu okazania E-znaku na 
urządzeniu mobilnym przy ubieganiu się o zaświadczenie osobiście; 

 gotówką w kasie Ministerstwa Sprawiedliwości lub w kasie sądu. 

https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/materialy-do-pobrania2
https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/jak-poprawnie-wypelnic-wniosekzapytanie2
https://oplaty.ms.gov.pl/


Zgodnie z art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym od uiszczenia 
opłaty za wydanie z Rejestru informacji o osobie zwolnieni są będący wolontariuszami kandydaci na 
kierowników wypoczynku lub wychowawców wypoczynku, obowiązani do przedstawienia informacji 
organizatorowi wypoczynku na podstawie art. 92 p ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o 
systemie oświaty.  
 
Sposób złożenia zapytania:  
Zapytanie można złożyć: 
 drogą tradycyjną (pocztą na adres: Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego, ul. 

Czerniakowska 100, 00-454 Warszawa) lub osobiście (w siedzibie Biura Informacyjnego 
Krajowego Rejestru Karnego, ul. Czerniakowska 100, 00-454 Warszawa albo w Punktach 
informacyjnych – wykaz punktów w załączeniu) albo 

 drogą elektroniczną – aby skorzystać z tej drogi wnioskująca osoba fizyczna musi posiadać 
kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis potwierdzony profilem zaufanym e-PUA; 
UWAGA! W przypadku wyboru tej drogi, opłatę od wniosku uiszcza się wyłącznie za 
pośrednictwem systemu płatności elektronicznych DotPay (20 zł). Wniosek można złożyć tutaj: 
https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.    

Należy pamiętać o dołączeniu potwierdzenia wniesienia opłaty lub znaku opłaty sądowej do 
formularza zapytania składanego drogą pocztową lub osobiście. 

Uzyskiwania informacji z rejestrów karnych innych państw:  
 
W przypadku osób posiadających obywatelstwo innego państwa niż Polska, przepisy nakładają 
obowiązek przedłożenia pracodawcy lub innemu organizatorowi informacji z rejestru karnego 
państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 
związanej z kontaktami z dziećmi. 
 
Szczegółowe informacje o uzyskiwaniu informacji z Krajowego Rejestru Karnego przez te osoby 
zamieszczone są na  stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwości 
w zakładce: https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-za-
posrednictwem-systemu-informatycznego-ecris Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego 
pośredniczy w uzyskaniu informacji z rejestrów  zagranicznych za pośrednictwem systemu 
informatycznego ECRIS tylko w przypadku obywateli polskich lub innych państw członkowskich Unii 
Europejskiej. 
 
Jeśli przyszły pracownik lub osoba mająca być dopuszczoną do ww. działalności w okresie 
ostatnich 20 lat mieszkała poza Polską, ma ona obowiązek nie tylko poinformować, w którym 
państwie czy państwach przebywała, ale także załączyć wyciąg z rejestrów karnych uzyskiwanych do 
celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, jakie obowiązują 
w krajach (kraju) jej przebywania.  
 
W sytuacji, gdy dane państwo nie prowadzi tego typu rejestru lub nie sporządza tego rodzaju 
informacji, osoba dopuszczana do pracy z małoletnimi składa pracodawcy oświadczenie 
stwierdzające ten fakt oraz potwierdzające niekaralność tej osoby za przestępstwa wymienione 
w powyższych przepisach.  
 

https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-za-posrednictwem-systemu-informatycznego-ecris
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-za-posrednictwem-systemu-informatycznego-ecris


 Ważne: Weryfikacja w rejestrze musi zostać przeprowadzona przed zatrudnieniem lub przed 
dopuszczeniem do działalności w ww. zakresie. Dopiero po uzyskaniu informacji zwrotnej zatrudnienie 
lub dopuszczenie do działalności kandydata staje się możliwe. 

 
III. WZÓR ZAPYTANIA O UDZIELENIE INFOMRACJI Z REJESTRU KARNEGO 

 

 

  

      
     
   Data wpływu     
 
 
 
 
     
  

   miejsce na znaki opłaty sądowej*) 
 

 
    Data wystawienia  .....................................      
                               

ZAPYTANIE O UDZIELENIE INFORMACJI O OSOBIE**) 

           
       Numer PESEL  

 
……………………………………..………… 
numer paszportu albo innego dokumentu 

      stwierdzającego tożsamość***) 

 
1. Nazwisko rodowe ............................................................................................................................. ................................................ 

2. Nazwisko (w tym przybrane) ........................................................................................................................................................... 

3. Imiona ...................................................................................................................... ......................................................................... 

4. Imię ojca ............................................................. 5.  Imię matki .............................................................................................. ........ 

6. Data urodzenia …............................................... 7.  Nazwisko rodowe matki ................................................................................. 

8. Miejsce urodzenia .............................................. 9.  Obywatelstwo .......................................................................................... ....... 

10. Miejsce zamieszkania ........................................................................................................ ............................................................... 

11. Wskazanie postępowania, w związku z którym zachodzi potrzeba uzyskania informacji o osobie    

Art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich - celem przedłożenia pracodawcy/ innemu organizatorowi działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

12. Rodzaj danych ,  które mają  być przedmiotem informacji o osobie:****)

X 1.  Kartoteka karna      X 2.  Kartoteka nieletnich

 3.  Kartoteka osób pozbawionych wolności oraz poszukiwanych listem gończym 

13. Zakres danych, które mają być przedmiotem informacji o osobie: 

Art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

- informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii. 

 
             ............................................... 

      (podpis osoby uprawnionej)              
 

 
 

Nazwa i adres podmiotu kierującego 
 zapytanie oraz numer urządzenia  

służącego do automatycznego  
odbioru informacji 

MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOŚCI 
BIURO INFORMACYJNE 

KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO 



IV. ZASADY UZYSKIWANIA INFOMACJI Z REJESTRU SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW 
NA TLE SEKSUALNYM 

 
Zgodnie z obowiązującym od 15 lutego 2024 roku art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 1304 i 1606)  przed nawiązaniem umowy o pracy lub przed dopuszczeniem osoby 
fizycznej do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 
innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, kościelne osoby prawne jako 
pracodawcy lub inni organizatorzy zobowiązane są uzyskać informacje, czy dane osoby fizycznej 
są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do 
których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 
poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.  
 
Uzyskanie informacji z rejestru z dostępem ograniczonym wiąże się z koniecznością założenia konta 
użytkownika instytucjonalnego, wyznaczenia osoby upoważnionej do zarządzania tym kontem 
(Administrator), a także posiadania kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu zaufanego. 
Z kolei rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 
wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, jest 
ogólnodostępny - nie wymaga zakładania konta. 
 
Rejestry są dostępne tutaj: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ 
 
 
Rejestracja: 
 
W celu rejestracji kościelne osoby prawne, które zatrudniają pracowników lub dopuszczają osoby do 
działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 
przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, powinny: 
 
1) założyć konto użytkownika instytucjonalnego na stronie https://rps.ms.gov.pl/pl-

PL/Public#/register    
 

W polu „Wskaż podmiot” należy wybrać odpowiednio Pracodawcy lub Inni organizatorzy. Jeżeli 
kościelna osoba prawna występuje zarówno w roli pracodawcy, jak i innego organizatora (np. dla 
zleceniobiorców, wolontariuszy, praktykantów lub innych osób, które dopuszcza do działalności na 
rzecz małoletnich, ale z którymi nie wiąże ją umowa o pracę), to powinna założyć dwa konta, osobno 
jako pracodawca i osobno jako inny organizator. 
 
W czasie rejestracji konta podaje się dane administratora konta. Administrator rejestruje nowe konto 
i aktywuje dostęp do niego, wprowadza dane osób uprawnionych do uzyskania informacji z rejestru, 
modyfikuje dane konta, posiada uprawnienia do modyfikowania danych pozostałych użytkowników 
oraz dodawania i usuwania nowych użytkowników, posiada ograniczony dostęp do listy zapytań 
i odpowiedzi, może też usunąć konto użytkownika instytucjonalnego. W związku z tymi 
uprawnieniami zaleca się, aby administratorem konta był odpowiednio proboszcz, biskup 

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register


diecezjalny lub osoba uprawniona z mocy prawa do reprezentowania inne kościelnej osoby 
prawnej.  
 
Po zarejestrowaniu konto wymaga aktywacji dostępu. Następuje ona poprzez link aktywacyjny wysłany 
na adres poczty elektronicznej administratora wskazany w formularzu rejestracyjnym. Aktywacji należy 
dokonać w ciągu 5 dni od daty przesłania linku aktywacyjnego.  
 
Następnie Administrator wprowadza dane dotyczące: 

a) osoby fizycznej uprawnionej do uzyskania informacji, lub 
b) osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu niebędącego osobą fizyczną  

- które zostaną zawarte w zgłoszeniu utworzenia Konta użytkownika instytucjonalnego, przesłanym w 
formie papierowej do Biura. Wprowadzone osoby otrzymują, na adres poczty elektronicznej wskazany 
przez administratora, link aktywacyjny, za pośrednictwem, którego ustanawiają hasło służące do 
uwierzytelniania się na koncie użytkownika instytucjonalnego oraz potwierdzają zapoznanie się z 
niniejszym dokumentem. Aktywacji należy dokonać w ciągu 5 dni od przesłania linku aktywacyjnego.  
 
2) przesłać pisemne zgłoszenie utworzenia konta do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru 

Karnego (BI KRK) według załączonego wzoru i następnie czekać na aktywowanie konta przez 
BI KRK 

 
Po aktywowaniu konta można generować pytanie do Systemu RSPTS. Informacje uzyskane z RSPTS 
udostępniane są w sposób umożliwiający sporządzenie z nich wydruku. Strona https://rps.ms.gov.pl/pl-
PL/Public#/ umożliwia sprawdzenie autentyczności wydruku informacji z RSPTS. Za udzielenie 
informacji z Rejestru nie pobiera się opłaty.  
 
Szczegółowa instrukcja, w jaki sposób należy założyć konto znajdują się na stronie: 
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ w zakładce Pomoc. 
 
Weryfikacja: 
 
Aby wystąpić z zapytaniem do rejestru z dostępem ograniczonym, czy dane konkretnej osoby są tam 
zamieszczone, należy: 
 
1) podać identyfikator użytkownika oraz hasło; 

 
2) wypełnić pytanie do systemu; 
 
W pytaniu do systemu należy wskazać zadanie lub postępowanie, w związku z którym zachodzi 
konieczność uzyskania informacji z rejestru (np. zamiar zatrudnienia kandydata na podstawie stosunku 
pracy albo dopuszczenia do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 
realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi) oraz numer PESEL osoby 
wyszukiwanej, o ile został nadany, a ponadto  można wskazać następujące dane osoby wyszukiwanej: 

a) pierwsze imię,  
b) nazwisko,  
c) nazwisko rodowe,  
d) imię ojca,  
e) imię matki,  

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/


f) datę urodzenia. 
 
W przypadku, gdy osobie wyszukiwanej nie został nadany numer PESEL, należy wskazać w pytaniu do 
systemu dane personalne, o których mowa powyżej w lit. a)-f), a także zadanie lub postępowanie, 
w związku z którym zachodzi konieczność uzyskania informacji z rejestru. 
 
3) opatrzyć pytanie kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem 

potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP; 
 
W przypadku Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 
przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 
małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczy wpisanie imienia 
i nazwiska kandydata i kliknięcie w przycisk "Filtruj". 
 
4) odebrać informację zwrotną z rejestru;  

 
Jeżeli dane kandydata znajdują się w rejestrze z dostępem ograniczonym, pojawia się informacja 
zwrotna o treści: "FIGURUJE" wraz z danymi wskazanymi w pytaniu. W przeciwnym razie napłynie 
informacja o treści: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla których są spełnione warunki 
zawarte w pytaniu do systemu" wraz z danymi wskazanymi w pytaniu. 
 
W przypadku drugiego z rejestrów natychmiast otrzymujemy informację zwrotną "W Rejestrze nie ma 
informacji o osobach, dla których są spełnione warunki zawarte w zapytaniu". 
 
5) zamieścić informację z rejestru w aktach osobowych; 

 
Informacja zwrotna powinna zostać wydrukowana i złożona do części A akt osobowych, związanej 
z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru osób, w stosunku do których Państwowa 
Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej 
i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 
Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której 
widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze. 
 
Dodatkowe uwagi: 
 

1. Weryfikacja w rejestrze musi zostać przeprowadzona przed zatrudnieniem lub przed 
dopuszczeniem do działalności w ww. zakresie. Dopiero po uzyskaniu informacji zwrotnej 
zatrudnienie lub dopuszczenie do działalności kandydata staje się możliwe. 

2. Obowiązek pozyskania informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 
dotyczy zarówno osób mających być zatrudnionymi w oparciu o umowę o pracę, jak 
i współpracującymi np. w oparciu o kontrakty B2B, umowy zlecenia czy umowy 
o wolontariacie. 

3. Informacje należy pozyskać jedynie co do współpracowników, którzy mają być dopuszczeni 
do działalności od 15 lutego 2024 roku.  

4. Obowiązek pozyskania informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 
o potencjalnym współpracowniku od 15 lutego 2024 roku powinien zostać utrwalony w formie 
wydruku.   



5. Informację z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym załącza się do akt osobowych 
pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej 
z małoletnimi.  

6. Zgodnie z art. 23 ust. 2 cytowanej wyżej ustawy, kto dopuszcza do pracy lub do innej 
działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, osobę bez uzyskania informacji, 
o których mowa w art. 21 ust. 2 ustawy podlega karze aresztu, ograniczenia wolności albo 
grzywny nie niższej niż 1.000 zł. Oczywiście penalizacji podlega również dopuszczenie 
do pracy lub innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 
lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, osoby, wiedząc, 
że dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze – jest to wykroczenie zagrożone karą aresztu, 
ograniczenia wolności albo grzywny nie niższej niż 1.000 zł (art. 23a cytowanej wyżej ustawy). 
Dodatkowo, w razie ukarania za wspomniane wyżej wykroczenia, sąd na podstawie art. 24a ust. 
2 cytowanej wyżej ustawy orzeka środek karny w postaci świadczenia pieniężnego na rzecz 
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej, a wysokość tego 
świadczenia nie może przekroczyć 10.000 zł. 

7. Państwowa Inspekcja Pracy w zakresie swojej właściwości jest uprawniona do kontroli 
wykonania obowiązków sprawdzenia czy dane współpracownika figurują w Rejestrze 
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, a w razie stwierdzenia naruszenia wykonania tego 
obowiązku, jest zobowiązana niezwłocznie powiadomić o tym Policję lub prokuratora. (art. 22y 
cytowanej wyżej ustawy). 

 
Podstawa prawna:  

 art. 21, 22y, 23, 23a, 24a ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)   

 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu 
i zakresu uzyskiwania i udostępniania informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz 
sposobu zakładania konta użytkownika (Dz. U. z 2017 r., poz. 1561) 

 
Wzór zgłoszenie utworzenia konta do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego: 
https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web - zakładka pomoc  
 
  

https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web


V. ZGŁOSZENIE UTWORZENIA KONTA INSTYTUCJONALNEGO DLA OSOBY 
PRAWNEJ ORAZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ NIEPOSIADAJĄCEJ 

OSOBOWOŚCI PRAWNEJ 

 

 

…………………….…… 

(miejscowość, data) 

      
      
    

Biuro Informacyjne  

Krajowego Rejestru Karnego 

ul. Czerniakowska 100 

00-454 Warszawa 

 

 

Zgłoszenie utworzenia konta instytucjonalnego dla osoby prawnej oraz jednostki organizacyjnej 
nieposiadającej osobowości prawnej.1 

 

Działając w imieniu (nazwa podmiotu wraz z oznaczeniem formy prawnej) 
………….……………………………………………… wnoszę/simy2 o utworzenie konta 
instytucjonalnego dla ww. podmiotu.  

Oświadczam/y3, że sposób reprezentacji (nazwa podmiotu wraz z oznaczeniem formy 
prawnej)……………………………………………………………………… jest następujący: 
…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…….………………………………….......................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

Spośród osób uprawnionych do reprezentowania, za pośrednictwem konta instytucjonalnego działać 
będą4 (wskazanie osób, które będą działały za pośrednictwem konta, musi umożliwić działanie poprzez 
konto zgodne ze sposobem reprezentacji. 

Przykłady: 

 
1 Wypełnić komputerowo lub pismem drukowanym. 
2 Niepotrzebne skreślić. 
3 Niepotrzebne skreślić. 
4 W zgłoszeniu można podać dowolną liczbę osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu. 

Nazwa i adres podmiotu 
kierującego 
zgłoszenie   



 jeśli do składania oświadczeń woli w imieniu spółki wymagane jest łączne współdziałanie 
dwóch członków zarządu, to dane co najmniej dwóch członków zarządu muszą zostać 
umieszczone w Zgłoszeniu 

  urząd gminy/miasta, starostwo powiatowe, urząd marszałkowski – dane odpowiednio 
wójta/burmistrza/prezydenta miasta, starosty, marszałka województwa 

 urząd kontroli skarbowej- dane dyrektora urzędu 
 urząd skarbowy – dane naczelnika urzędu skarbowego 
 izba celna – dane dyrektora izby celnej 
 sąd – dane prezesa sądu; jeśli konto instytucjonalne tworzone jest dla wydziału – dane 

przewodniczącego wydziału): 
 

1. (imię i nazwisko)…………………..………………………………………………………..., 
 

(nr PESEL)………………………., (adres poczty elektronicznej) …………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………..  

 

2. (imię i nazwisko)…………………..………………………………………………………..., 
 

(nr PESEL)………………………., (adres poczty elektronicznej) …………………………. 

 

……………………………………………………………………………………………….. 

  

3. (imię i nazwisko)…………………..………………………………………………………..., 
 

(nr PESEL)………………………., (adres poczty elektronicznej) …………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………..  

Administratorem konta instytucjonalnego utworzonego na podstawie przedmiotowego zgłoszenia 
będzie: (imię i nazwisko)…………………………………………………………… 

 (nr PESEL), …………………………, (adres poczty elektronicznej)......................................... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………… 

(imię/ona, nazwisko/a, podpis/y, osoby 
lub osób uprawnionych do 
reprezentowania) 



Uwaga! 

Przed przesłaniem do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego pisemnego Zgłoszenia 
utworzenia konta instytucjonalnego, administrator konta musi wprowadzić do systemu dane osób 
wskazanych w Zgłoszeniu. W tym celu administrator uwierzytelnia się  
w systemie, następnie wchodzi w zakładkę PODMIOT»DODAJ OSOBĘ UPRAWNIONĄ» 
wprowadzenie danych osoby»ZAPISZ. Po zapisaniu danych wyświetlony zostanie ekran  
z imieniem i nazwiskiem dodanej osoby oraz możliwymi do wykonania AKCJAMI. Za pomocą AKCJI 
należy nadać osobie rolę reprezentanta, poprzez zaznaczenie czarnej gwiazdki. Opisaną procedurę 
administrator musi przeprowadzić w stosunku do każdej osoby, której dane znajdują się w Zgłoszeniu. 
Jeśli administrator jest również reprezentantem ponownie wprowadza do systemu swoje dane zgodnie 
z opisaną procedurą.  

Po wprowadzeniu danych osób uprawnionych do reprezentowania, osoby te otrzymują na adres 
poczty elektronicznej link aktywacyjny. Dokonanie aktywacji przez wszystkie osoby, których dane 
zostały zawarte w Zgłoszeniu, warunkuje utworzenie konta instytucjonalnego przez Biuro Informacyjne 
Krajowego Rejestru Karnego. 

Jeśli na etapie tworzenia konta mają zostać ustanowieni pełnomocnicy uprawnieni 
do samodzielnego działania za pośrednictwem konta, wówczas należy:  

1. Do Zgłoszenia dołączyć pełnomocnictwo. Wzór pełnomocnictwa dostępny jest 
w zakładce „POMOC”.  

2. Wprowadzić do systemu dane pełnomocników wg schematu opisanego dla 
reprezentantów, jednakże z nadaniem roli pełnomocnika, poprzez zaznaczenie białej 
gwiazdki.  

Pełnomocnicy, po wprowadzeniu ich danych do systemu, otrzymają na adres poczty elektronicznej link 
aktywacyjny. Działanie pełnomocników za pośrednictwem konta będzie możliwe po dokonaniu przez 
nich aktywacji przed przesłaniem Zgłoszenia do Biura.  

Ustanawianie pełnomocników na utworzonym przez Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru 
Karnego koncie, dokonuje się tylko za pośrednictwem systemu. Pełnomocnictwo  
w formie papierowej nie jest przesyłane. Schemat dodania pełnomocnika na koncie dostępny jest 
w „Podręczniku użytkownika”. 

 

 

  



VI. ZASADY WERYFIKACJI POTENCJALNYCH CZŁONKÓW PERSONELU 
PRZED PODPISANIEM Z NIMI UMOWY CYWILNOPRAWNEJ LUB UMOWY 

O WSPÓŁPRACY 

 

Przed podpisaniem umowy cywilnoprawnej lub umowy o współpracę z podmiotem zewnętrznym, 

którego współpracownicy mieliby współpracować z Parafią i jednocześnie być dopuszczeni do działań 

związanych z wychowywanie, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

Małoletnich, lub z opieką nad nimi, Parafia zobligowana jest do stosowania w ww. umowach z tymi 

podmiotami, zasad opisanych w poniższym paragrafie. 

*poniższy paragraf należy zamieścić w umowie z podmiotami zewnętrznymi. 

 

§[nn] Obowiązek weryfikacji  

1. W związku z obowiązkami Parafii, wynikającymi z art. 22b pkt 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (dalej: 

Ustawa), Parafia ma obowiązek przed dopuszczeniem każdej osoby do działalności związanej 

z wychowywanie, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi (dalej: Praca z Małoletnim): 

a) samodzielnego zweryfikowania tej osoby pod kątem posiadania odpowiednich 

predyspozycji do Pracy z Małoletnimi,  

b) sprawdzenie jej w odpowiednich rejestrach określonych w Ustawie, tj. Krajowym 

Rejestrze Karnym oraz Krajowym Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym 

(dalej: Rejestry). 

2. [Podmiot XYZ] do realizacji niniejszej umowy z Parafią, w tym do Pracy z Małoletnimi, będzie 

angażował swoich współpracowników, zleceniobiorców/pracowników/wolontariuszy/inne osoby 

(dalej: Osoby). 

3. W związku z powyższym [Podmiot XYZ] przed przystąpieniem do realizacji niniejszej umowy 

zobowiązuje się do:  

a) uprzedniej weryfikacji w Rejestrach Osób, które będą realizować Prace z Małoletnimi 

na rzecz Parafii; 

b) przesłania do Parafii drogą mailową na adres: sopot@luteranie.pl, wyciągu informacji 

z Rejestrów; 

c) w razie potrzeby, dostarczenia Parafii niezbędnych informacji o Osobach, celem 

weryfikacji przez Parafię prawdziwości przesłanych informacji z Rejestrów. 



d) podejmowania współpracy tylko z Osobami nie figurującymi w Rejestrach. 

 

4. Po pozytywnej weryfikacji Osób tj. niefigurowaniu ich w Rejestrze i zweryfikowaniu tej Osoby 

pod kątem posiadania odpowiednich predyspozycji do Pracy z Małoletnimi (przed 

dopuszczeniem do realizacji obowiązków związanych z bezpośrednim kontaktem 

z małoletnimi i Pracą z Małoletnim), Osoba ta zostanie zapoznana przez Parafię ze standardami 

ochrony Małoletnich obowiązującym w Parafii oraz odbędzie odpowiednie szkolenie w tym 

zakresie.  

5. W przypadku, gdy ww. weryfikacja nie przebiegnie pozytywnie tj., Osoba będzie figurowała 

w Rejestrze lub nie będzie posiadała po zweryfikowaniu odpowiednich predyspozycji do Pracy 

z Małoletnimi, [Podmiot XYZ] ma obowiązek zaproponowania nowych Osób do współpracy 

z Parafią, w zakresie Pracy z Małoletnimi. W przypadku nieznalezienia przez [Podmiot XYZ] 

Osoby spełniającej ww. kryteria pozytywnej weryfikacji, Parafia zastrzega sobie możliwość 

wypowiedzenia niniejszej umowy w trybie natychmiastowym.  

 



Załącznik nr 1 – wyciąg przepisów dotyczących przestępstw 
określonych w rozdziale XIX, rozdziale XXV oraz art. 189a i art. 
207 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny oraz 
ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu 
narkomanii 
 
 
 

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny 
 
Rozdział  XIX Przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu 
 
Art.  148.  [Zabójstwo] 
§  1. Kto zabija człowieka, podlega karze pozbawienia 
wolności na czas nie krótszy od lat 10 albo karze 
dożywotniego pozbawienia wolności. 
§  2. Kto zabija człowieka: 
1) ze szczególnym okrucieństwem, 
2) w związku z wzięciem zakładnika, zgwałceniem albo 
rozbojem, 
3) w wyniku motywacji zasługującej na szczególne 
potępienie, 
4) z użyciem materiałów wybuchowych, 
podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od 
lat 15 albo karze dożywotniego pozbawienia wolności.  
§  3. Karze określonej w § 2 podlega, kto jednym czynem 
zabija więcej niż jedną osobę lub był wcześniej prawomocnie 
skazany za zabójstwo oraz sprawca zabójstwa 
funkcjonariusza publicznego popełnionego podczas lub w 
związku z pełnieniem przez niego obowiązków służbowych 
związanych z ochroną bezpieczeństwa ludzi lub ochroną 
bezpieczeństwa lub porządku publicznego. 
§  4. Kto zabija człowieka pod wpływem silnego wzburzenia 
usprawiedliwionego okolicznościami, podlega karze 
pozbawienia wolności od roku do lat 10. 
§  5. Kto czyni przygotowania do przestępstwa określonego w 
§ 1, 2 lub 3, podlega karze pozbawienia wolności od lat 2 do 
15. 
 
Art.  148a.  [Przyjęcie zlecenia zabójstwa] 
§  1. Kto przyjmuje zlecenie zabójstwa człowieka w zamian za 
udzieloną lub obiecaną korzyść majątkową lub osobistą, 
podlega karze pozbawienia wolności od lat 2 do 15. 
§  2. Nie podlega karze za przestępstwo określone w § 1, kto 
przed wszczęciem postępowania karnego ujawnił wobec 
organu powołanego do ścigania przestępstw osobę lub osoby 
zlecające zabójstwo oraz istotne okoliczności popełnionego 
czynu. 
 
Art.  149.  [Zabójstwo noworodka] 
Matka, która zabija dziecko w okresie porodu pod wpływem 
jego przebiegu, podlega karze pozbawienia wolności od 3 
miesięcy do lat 5. 
 
Art.  150.  [Zabójstwo eutanatyczne] 
§  1. Kto zabija człowieka na jego żądanie i pod wpływem 
współczucia dla niego, podlega karze pozbawienia wolności 
od 3 miesięcy do lat 5. 
§  2. W wyjątkowych wypadkach sąd może zastosować 
nadzwyczajne złagodzenie kary, a nawet odstąpić od jej 
wymierzenia. 
 
Art.  151.  [Doprowadzenie do samobójstwa] 

Kto namową lub przez udzielenie pomocy doprowadza 
człowieka do targnięcia się na własne życie, podlega karze 
pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
 
Art.  152.  [Aborcja za zgodą kobiety] 
§  1. Kto za zgodą kobiety przerywa jej ciążę z naruszeniem 
przepisów ustawy, podlega karze pozbawienia wolności do 
lat 3. 
§  2. Tej samej karze podlega, kto udziela kobiecie ciężarnej 
pomocy w przerwaniu ciąży z naruszeniem przepisów ustawy 
lub ją do tego nakłania. 
§  3. Kto dopuszcza się czynu określonego w § 1 lub 2, gdy 
dziecko poczęte osiągnęło zdolność do samodzielnego życia 
poza organizmem kobiety ciężarnej, podlega karze 
pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. 
 
Art.  153.  [Wymuszona aborcja] 
§  1. Kto stosując przemoc wobec kobiety ciężarnej lub w inny 
sposób bez jej zgody przerywa ciążę albo przemocą, groźbą 
bezprawną lub podstępem doprowadza kobietę ciężarną do 
przerwania ciąży, podlega karze pozbawienia wolności od 6 
miesięcy do lat 8. 
§  2. Kto dopuszcza się czynu określonego w § 1, gdy dziecko 
poczęte osiągnęło zdolność do samodzielnego życia poza 
organizmem kobiety ciężarnej, podlega karze pozbawienia 
wolności od roku do lat 10. 
 
Art.  154.  [Śmierć kobiety jako następstwo aborcji] 
§  1. Jeżeli następstwem czynu określonego w art. 152 § 1 lub 
2 jest śmierć kobiety ciężarnej, sprawca podlega karze 
pozbawienia wolności od roku do lat 10. 
§  2. Jeżeli następstwem czynu określonego w art. 152 § 3 lub 
w art. 153 jest śmierć kobiety ciężarnej, sprawca podlega 
karze pozbawienia wolności od lat 2 do 15. 
 
Art.  155.  [Nieumyślne spowodowanie śmierci] 
Kto nieumyślnie powoduje śmierć człowieka, podlega karze 
pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
 
Art.  156.  [Ciężki uszczerbek na zdrowiu] 
§  1. Kto powoduje ciężki uszczerbek na zdrowiu w postaci: 
1) pozbawienia człowieka wzroku, słuchu, mowy, zdolności 
płodzenia, 
2) innego ciężkiego kalectwa, ciężkiej choroby nieuleczalnej 
lub długotrwałej, choroby realnie zagrażającej życiu, trwałej 
choroby psychicznej, całkowitej albo znacznej trwałej 
niezdolności do pracy w zawodzie lub trwałego, istotnego 
zeszpecenia lub zniekształcenia ciała, 
3) wycięcia, infibulacji lub innego trwałego i istotnego 
okaleczenia żeńskiego narządu płciowego, podlega karze 
pozbawienia wolności od lat 3 do 20.  
§  2. Jeżeli sprawca działa nieumyślnie, podlega karze 
pozbawienia wolności do lat 3. 
§  3. Jeżeli następstwem czynu określonego w § 1 jest śmierć 
człowieka, sprawca podlega karze pozbawienia wolności na 
czas nie krótszy od lat 5 albo karze dożywotniego 
pozbawienia wolności. 
 
Art.  156a.  [Nakłanianie lub zmuszanie innej osoby do 
spowodowania u niej ciężkiego uszczerbku na zdrowiu] 
§  1. Kto nakłania inną osobę do spowodowania u niej 
ciężkiego uszczerbku na zdrowiu, o którym mowa w art. 156 
§ 1 pkt 3, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 



§  2. Kto przemocą lub groźbą bezprawną zmusza inną osobę 
do spowodowania u niej ciężkiego uszczerbku na zdrowiu, o 
którym mowa w art. 156 § 1 pkt 3, podlega karze 
pozbawienia wolności od 3 miesięcy do 5 lat. 
 
Art.  157.  [Średni i lekki uszczerbek na zdrowiu] 
§  1. Kto powoduje naruszenie czynności narządu ciała lub 
rozstrój zdrowia, inny niż określony w art. 156 § 1, podlega 
karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
§  2. Kto powoduje naruszenie czynności narządu ciała lub 
rozstrój zdrowia trwający nie dłużej niż 7 dni, podlega 
grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia 
wolności do lat 2. 
§  3. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 lub 2 działa 
nieumyślnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności 
albo pozbawienia wolności do roku. 
§  4. Ściganie przestępstwa określonego w § 2 lub 3, jeżeli 
naruszenie czynności narządu ciała lub rozstrój zdrowia nie 
trwał dłużej niż 7 dni, odbywa się z oskarżenia prywatnego, 
chyba że pokrzywdzonym jest osoba najbliższa zamieszkująca 
wspólnie ze sprawcą. 
§  5. Jeżeli pokrzywdzonym jest osoba najbliższa, ściganie 
przestępstwa określonego w § 3 następuje na jej wniosek. 
 
Art.  157a.  [Uszczerbek na zdrowiu dziecka poczętego] 
§  1. Kto powoduje uszkodzenie ciała dziecka poczętego lub 
rozstrój zdrowia zagrażający jego życiu, podlega grzywnie, 
karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do 
lat 2. 
§  2. Nie popełnia przestępstwa lekarz, jeżeli uszkodzenie 
ciała lub rozstrój zdrowia dziecka poczętego są następstwem 
działań leczniczych, koniecznych dla uchylenia 
niebezpieczeństwa grożącego zdrowiu lub życiu kobiety 
ciężarnej albo dziecka poczętego. 
§  3. Nie podlega karze matka dziecka poczętego, która 
dopuszcza się czynu określonego w § 1. 
 
Art.  158.  [Bójka i pobicie] 
§  1. Kto bierze udział w bójce lub pobiciu, w którym naraża 
się człowieka na bezpośrednie niebezpieczeństwo utraty 
życia albo nastąpienie skutku określonego w art. 156 § 1 lub 
w art. 157 § 1, podlega karze pozbawienia wolności od 3 
miesięcy do lat 5. 
§  2. Jeżeli następstwem bójki lub pobicia jest ciężki 
uszczerbek na zdrowiu człowieka, sprawca podlega karze 
pozbawienia wolności od roku do lat 10. 
§  3. Jeżeli następstwem bójki lub pobicia jest śmierć 
człowieka, sprawca podlega karze pozbawienia wolności od 
lat 2 do 15. 
 
Art.  159.  [Użycie w bójce i pobiciu niebezpiecznego 
narzędzia] 
Kto, biorąc udział w bójce lub pobiciu człowieka, używa broni 
palnej, noża lub innego podobnie niebezpiecznego 
przedmiotu, podlega karze pozbawienia wolności od 6 
miesięcy do lat 8. 
 
Art.  160.  [Narażenie człowieka na niebezpieczeństwo] 
§  1. Kto naraża człowieka na bezpośrednie 
niebezpieczeństwo utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na 
zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 

§  2. Jeżeli na sprawcy ciąży obowiązek opieki nad osobą 
narażoną na niebezpieczeństwo, podlega karze pozbawienia 
wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
§  3. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 lub 2 działa 
nieumyślnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności 
albo pozbawienia wolności do roku. 
§  4. Nie podlega karze za przestępstwo określone w § 1-3 
sprawca, który dobrowolnie uchylił grożące 
niebezpieczeństwo. 
§  5. Ściganie przestępstwa określonego w § 3 następuje na 
wniosek pokrzywdzonego. 
 
Art.  161.  [Narażenie człowieka na zarażenie] 
§  1. Kto, wiedząc, że jest zarażony wirusem HIV lub dotknięty 
chorobą weneryczną lub zakaźną, ciężką chorobą 
nieuleczalną lub realnie zagrażającą życiu, naraża 
bezpośrednio inną osobę na zarażenie tym wirusem lub taką 
chorobą, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy 
do lat 5. 
§  2. (uchylony). 
§  3. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 naraża na 
zarażenie wiele osób, podlega karze pozbawienia wolności 
od roku do lat 10. 
§  4. Ściganie przestępstwa określonego w § 1 następuje na 
wniosek pokrzywdzonego. 
 
Art.  162.  [Nieudzielenie pomocy] 
§  1. Kto człowiekowi znajdującemu się w położeniu grożącym 
bezpośrednim niebezpieczeństwem utraty życia albo 
ciężkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogąc 
jej udzielić bez narażenia siebie lub innej osoby na 
niebezpieczeństwo utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na 
zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 
§  2. Nie popełnia przestępstwa, kto nie udziela pomocy, do 
której jest konieczne poddanie się zabiegowi lekarskiemu 
albo w warunkach, w których możliwa jest niezwłoczna 
pomoc ze strony instytucji lub osoby do tego powołanej. 
 
 
Art.  189a.  [Handel ludźmi] 
§  1. Kto dopuszcza się handlu ludźmi, podlega karze 
pozbawienia wolności od lat 3 do 20. 
§  2. Kto czyni przygotowania do popełnienia przestępstwa 
określonego w § 1, podlega karze pozbawienia wolności od 3 
miesięcy do lat 5. 
 
 
Rozdział  XXV Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i 
obyczajności 
 
Art.  197.  [Zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej] 
§  1. Kto przemocą, groźbą bezprawną lub podstępem 
doprowadza inną osobę do obcowania płciowego, podlega 
karze pozbawienia wolności od lat 2 do 15. 
§  2. Jeżeli sprawca, w sposób określony w § 1, doprowadza 
inną osobę do poddania się innej czynności seksualnej albo 
wykonania takiej czynności, podlega karze pozbawienia 
wolności od 6 miesięcy do lat 8. 
§  3. Jeżeli sprawca dopuszcza się zgwałcenia: 
1) wspólnie z inną osobą, 
2) (uchylony), 
3) wobec wstępnego, zstępnego, przysposobionego, 
przysposabiającego, brata lub siostry, 



4) posługując się bronią palną, nożem lub innym podobnie 
niebezpiecznym przedmiotem lub środkiem 
obezwładniającym albo działając w inny sposób 
bezpośrednio zagrażający życiu, 
5) wobec kobiety ciężarnej, 
6) utrwalając obraz lub dźwięk z przebiegu czynu,  
podlega karze pozbawienia wolności od lat 3 do 20. 
§  4.  Jeżeli sprawca dopuszcza się zgwałcenia wobec 
małoletniego poniżej lat 15 lub sprawca czynu określonego w 
§ 1-3 działa ze szczególnym okrucieństwem lub następstwem 
tego czynu jest ciężki uszczerbek na zdrowiu, podlega karze 
pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 5 albo karze 
dożywotniego pozbawienia wolności. 
§  5. Jeżeli następstwem czynu określonego w § 1-4 jest 
śmierć człowieka, sprawca podlega karze pozbawienia 
wolności na czas nie krótszy od lat 8 albo karze dożywotniego 
pozbawienia wolności. 
 
Art.  198.  [Seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub 
bezradności] 
Kto, wykorzystując bezradność innej osoby lub wynikający z 
upośledzenia umysłowego lub choroby psychicznej brak 
zdolności tej osoby do rozpoznania znaczenia czynu lub 
pokierowania swoim postępowaniem, doprowadza ją do 
obcowania płciowego lub do poddania się innej czynności 
seksualnej albo do wykonania takiej czynności, podlega karze 
pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.  
 
Art.  199.  [Seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub 
krytycznego położenia] 
§  1. Kto, przez nadużycie stosunku zależności lub 
wykorzystanie krytycznego położenia, doprowadza inną 
osobę do obcowania płciowego lub do poddania się innej 
czynności seksualnej albo do wykonania takiej czynności, 
podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 
§  2. Jeżeli czyn określony w § 1 został popełniony na szkodę 
małoletniego, sprawca podlega karze pozbawienia wolności 
od 3 miesięcy do lat 5. 
§  3. Karze określonej w § 2 podlega, kto obcuje płciowo z 
małoletnim lub dopuszcza się wobec takiej osoby innej 
czynności seksualnej albo doprowadza ją do poddania się 
takim czynnościom albo do ich wykonania, nadużywając 
zaufania lub udzielając w zamian korzyści majątkowej lub 
osobistej albo jej obietnicy. 
 
Art.  200.  [Seksualne wykorzystanie małoletniego] 
§  1. Kto obcuje płciowo z małoletnim poniżej lat 15 lub 
dopuszcza się wobec takiej osoby innej czynności seksualnej 
lub doprowadza ją do poddania się takim czynnościom albo 
do ich wykonania, podlega karze pozbawienia wolności od lat 
2 do 15. 
§  2. (uchylony). 
§  3. Kto małoletniemu poniżej lat 15 prezentuje treści 
pornograficzne lub udostępnia mu przedmioty mające taki 
charakter albo rozpowszechnia treści pornograficzne w 
sposób umożliwiający takiemu małoletniemu zapoznanie się 
z nimi, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 
§  4. Karze określonej w § 3 podlega, kto w celu swojego 
zaspokojenia seksualnego lub zaspokojenia seksualnego 
innej osoby prezentuje małoletniemu poniżej lat 15 
wykonanie czynności seksualnej. 
§  5. Karze określonej w § 3 podlega, kto prowadzi reklamę 
lub promocję działalności polegającej na rozpowszechnianiu 

treści pornograficznych w sposób umożliwiający zapoznanie 
się z nimi małoletniemu poniżej lat 15. 
§  6. Skazując sprawcę, który popełnił przestępstwo 
określone w § 1, 3 lub 4 wobec małoletniego poniżej lat 15, 
który w chwili czynu pozostawał w stosunku zależności od 
sprawcy, w szczególności pod jego pieczą, lub z 
wykorzystaniem krytycznego położenia małoletniego poniżej 
lat 15, sąd orzeka karę pozbawienia wolności przewidzianą za 
przypisane sprawcy przestępstwo w wysokości od dolnej 
granicy ustawowego zagrożenia zwiększonego o połowę. 
 
Art.  200a.  [Elektroniczna korupcja seksualna 
małoletniego] 
§  1. Kto w celu popełnienia przestępstwa określonego w art. 
197 § 4 lub art. 200, jak również produkowania lub 
utrwalania treści pornograficznych, za pośrednictwem 
systemu teleinformatycznego lub sieci telekomunikacyjnej 
nawiązuje kontakt z małoletnim poniżej lat 15, zmierzając, za 
pomocą wprowadzenia go w błąd, wyzyskania błędu lub 
niezdolności do należytego pojmowania sytuacji albo przy 
użyciu groźby bezprawnej, do spotkania z nim, podlega karze 
pozbawienia wolności do lat 3. 
§  2. Kto za pośrednictwem systemu teleinformatycznego lub 
sieci telekomunikacyjnej małoletniemu poniżej lat 15 składa 
propozycję obcowania płciowego, poddania się lub 
wykonania innej czynności seksualnej lub udziału w 
produkowaniu lub utrwalaniu treści pornograficznych, i 
zmierza do jej realizacji, podlega grzywnie, karze 
ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2. 
 
Art.  200b.  [Propagowanie pedofilii] 
Kto publicznie propaguje lub pochwala zachowania o 
charakterze pedofilskim, podlega karze pozbawienia 
wolności do lat 3. 
 
Art.  201.  [Kazirodztwo] 
Kto dopuszcza się obcowania płciowego w stosunku do 
wstępnego, zstępnego, przysposobionego, 
przysposabiającego, brata lub siostry, podlega karze 
pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
 
Art.  202.  [Publiczne prezentowanie treści 
pornograficznych] 
§  1. Kto publicznie prezentuje treści pornograficzne w taki 
sposób, że może to narzucić ich odbiór osobie, która tego 
sobie nie życzy, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 
§  2. (uchylony). 
§  3. Kto w celu rozpowszechniania produkuje, utrwala lub 
sprowadza, przechowuje lub posiada albo rozpowszechnia 
lub prezentuje treści pornograficzne z udziałem małoletniego 
albo treści pornograficzne związane z prezentowaniem 
przemocy lub posługiwaniem się zwierzęciem, podlega karze 
pozbawienia wolności od lat 2 do 15. 
§  4. Kto utrwala treści pornograficzne z udziałem 
małoletniego, podlega karze pozbawienia wolności od roku 
do lat 10. 
§  4a. Kto przechowuje, posiada lub uzyskuje dostęp do treści 
pornograficznych z udziałem małoletniego, podlega karze 
pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
§  4b. Kto produkuje, rozpowszechnia, prezentuje, 
przechowuje lub posiada treści pornograficzne 
przedstawiające wytworzony albo przetworzony wizerunek 



małoletniego uczestniczącego w czynności seksualnej 
podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 
§  4c. Karze określonej w § 4b podlega, kto w celu 
zaspokojenia seksualnego uczestniczy w prezentacji treści 
pornograficznych z udziałem małoletniego. 
§  5. Sąd może orzec przepadek narzędzi lub innych 
przedmiotów, które służyły lub były przeznaczone do 
popełnienia przestępstw określonych w § 1-4b, chociażby nie 
stanowiły własności sprawcy. 
 
Art.  203.  [Zmuszenie do uprawiania prostytucji] 
§  1. Kto, wykorzystując stosunek zależności lub krytyczne 
położenie, doprowadza inną osobę do uprawiania 
prostytucji, podlega karze pozbawienia wolności od roku do 
lat 10. 
§  2. Kto, przemocą, groźbą bezprawną lub podstępem 
doprowadza inną osobę do uprawiania prostytucji, podlega 
karze pozbawienia wolności od lat 2 do 15. 
Art.  204.  [Stręczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo] 
§  1. Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, nakłania 
inną osobę do uprawiania prostytucji lub jej to ułatwia, 
podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
§  2. Karze określonej w § 1 podlega, kto czerpie korzyści 
majątkowe z uprawiania prostytucji przez inną osobę. 
§  3. Jeżeli osoba określona w § 1 lub 2 jest małoletnim, 
sprawca podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 
10. 
§  4. (uchylony). 
 
Art. 204 [Stręczycielstwo i sutenerstwo] 
§ 1. Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, nakłania 
inną osobę do uprawiania prostytucji lub jej to ułatwia, 
podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
§ 2. Karze określonej w § 1 podlega, kto czerpie korzyści 
majątkowe z uprawiania prostytucji przez inną osobę. 
§ 3. Jeżeli osoba określona w § 1 lub 2 jest małoletnim, 
sprawca 
podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10. 
§ 4.(uchylony) 
 
 
Art.  207.  [Znęcanie się] 
§  1. Kto znęca się fizycznie lub psychicznie nad osobą 
najbliższą lub nad inną osobą pozostającą w stałym lub 
przemijającym stosunku zależności od sprawcy, podlega 
karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
§  1a. Kto znęca się fizycznie lub psychicznie nad osobą 
nieporadną ze względu na jej wiek, stan psychiczny lub 
fizyczny, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8. 
§  2. Jeżeli czyn określony w § 1 lub 1a połączony jest ze 
stosowaniem szczególnego okrucieństwa, sprawca podlega 
karze pozbawienia wolności od roku do lat 10. 
§  3. Jeżeli następstwem czynu określonego w § 1-2 jest 
targnięcie się pokrzywdzonego na własne życie, sprawca 
podlega karze pozbawienia wolności od lat 2 do 15. 
 
 
  



Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu 
narkomanii 

 
Art.  53.  [Wytwarzanie, przetwarzanie, przerabianie 
środków odurzających, substancji psychotropowych lub 
nowych substancji psychoaktywnych albo przetwarzanie 
słomy makowej] 
1. Kto, wbrew przepisom ustawy, wytwarza, przetwarza albo 
przerabia środki odurzające lub substancje psychotropowe 
albo przetwarza słomę makową, podlega karze pozbawienia 
wolności do lat 3. 
1a. Kto, wbrew przepisom ustawy, wytwarza, przetwarza 
albo przerabia nowe substancje psychoaktywne, podlega 
grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia 
wolności do lat 3. 
2. Jeżeli przedmiotem czynu, o którym mowa w ust. 1 lub 1a, 
jest znaczna ilość środków odurzających, substancji 
psychotropowych, słomy makowej lub nowych substancji 
psychoaktywnych, lub czyn ten został popełniony w celu 
osiągnięcia korzyści majątkowej lub osobistej, sprawca 
podlega grzywnie i karze pozbawienia wolności od lat 3 do 
20. 
 
Art.  54.  [Wyrabianie, posiadanie, przechowywanie, 
zbywanie lub nabywanie przyrządów] 
1. Kto wyrabia, posiada, przechowuje, zbywa lub nabywa 
przyrządy, jeżeli z okoliczności wynika, że służą one lub są 
przeznaczone do niedozwolonego wytwarzania, 
przetwarzania lub przerobu środków odurzających, 
substancji psychotropowych lub nowych substancji 
psychoaktywnych, podlega grzywnie, karze ograniczenia 
wolności albo pozbawienia wolności do lat 2. 
2. Tej samej karze podlega, kto: 
1) przystosowuje do niedozwolonego wytwarzania, 
przetwarzania, przerobu lub konsumpcji środków 
odurzających, substancji psychotropowych lub nowych 
substancji psychoaktywnych naczynia i przyrządy, choćby 
były wytworzone w innym celu, albo 
2) wchodzi w porozumienie z inną osobą w celu popełnienia 
przestępstwa określonego w art. 53 ust. 2. 
 
Art.  55.  [Przywóz, wywóz, przewóz, 
wewnątrzwspólnotowe nabycie, wewnątrzwspólnotowa 
dostawa środków odurzających, substancji 
psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych lub 
słomy makowej] 
1. Kto, wbrew przepisom ustawy, dokonuje przywozu, 
wywozu, przewozu, wewnątrzwspólnotowego nabycia lub 
wewnątrzwspólnotowej dostawy środków odurzających, 
substancji psychotropowych, nowych substancji 
psychoaktywnych lub słomy makowej, podlega grzywnie i 
karze pozbawienia wolności do lat 5. 
2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, 
karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do 
roku. 
3. Jeżeli przedmiotem czynu, o którym mowa w ust. 1, jest 
znaczna ilość środków odurzających, substancji 
psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych lub 
słomy makowej albo czyn ten został popełniony w celu 
osiągnięcia korzyści majątkowej lub osobistej, sprawca 
podlega grzywnie i karze pozbawienia wolności od lat 3 do 
20. 
 

Art.  56.  [Wprowadzanie do obrotu środków odurzających, 
substancji psychotropowych, nowych substancji 
psychoaktywnych lub słomy makowej. Uczestniczenie w 
obrocie] 
1.  Kto, wbrew przepisom art. 33-35, art. 37, art. 40 i art. 40a, 
wprowadza do obrotu środki odurzające, substancje 
psychotropowe, słomę makową lub nowe substancje 
psychoaktywne albo uczestniczy w takim obrocie, podlega 
grzywnie i karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 
8. 
2.  W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, 
karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do 
roku. 
3. Jeżeli przedmiotem czynu, o którym mowa w ust. 1, jest 
znaczna ilość środków odurzających, substancji 
psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych lub 
słomy makowej, sprawca podlega grzywnie i karze 
pozbawienia wolności od lat 2 do 12. 
 
Art.  57.  [Karalność przygotowania] 
1. Kto czyni przygotowania do przestępstwa określonego w 
art. 55 ust. 1 lub art. 56 ust. 1, podlega grzywnie, karze 
ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2. 
2. Kto czyni przygotowania do przestępstwa określonego w 
art. 55 ust. 3 lub art. 56 ust. 3, podlega karze pozbawienia 
wolności do lat 3. 
 
Art.  58.  [Udzielanie innej osobie środka odurzającego. 
Nakłaniane do użycia środka] 
1. Kto, wbrew przepisom ustawy, udziela innej osobie środka 
odurzającego, substancji psychotropowej lub nowej 
substancji psychoaktywnej, ułatwia albo umożliwia ich użycie 
albo nakłania do użycia takiego środka lub substancji, 
podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 
2. Jeżeli sprawca czynu, o którym mowa w ust. 1, udziela 
środka odurzającego, substancji psychotropowej lub nowej 
substancji psychoaktywnej małoletniemu lub nakłania go do 
użycia takiego środka lub substancji albo udziela ich w 
znacznych ilościach innej osobie, podlega karze pozbawienia 
wolności od 6 miesięcy do lat 8. 
 
Art.  59.  [Udzielanie innej osobie środka odurzającego 
celem osiągnięcia korzyści majątkowej lub osobistej] 
1. Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej lub osobistej, 
udziela innej osobie środka odurzającego, substancji 
psychotropowej lub nowej substancji psychoaktywnej, 
ułatwia użycie albo nakłania do użycia takiego środka lub 
substancji, podlega karze pozbawienia wolności od roku do 
lat 10. 
2. Jeżeli sprawca czynu, o którym mowa w ust. 1, udziela 
środka odurzającego, substancji psychotropowej lub nowej 
substancji psychoaktywnej małoletniemu, ułatwia użycie 
albo nakłania go do użycia takiego środka lub substancji, 
podlega karze pozbawienia wolności od lat 3 do 20. 
3. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, 
karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do 
lat 2. 
 
Art.  60.  [Niepowiadomienie organów ścigania] 
Kto, będąc właścicielem lub działającym w jego imieniu 
zarządcą albo kierownikiem zakładu gastronomicznego, 
lokalu rozrywkowego lub prowadząc inną działalność 
usługową, mając wiarygodną wiadomość o popełnieniu 



przestępstwa określonego w art. 56, 58 lub 59 na terenie 
tego zakładu lub lokalu, nie powiadamia o tym niezwłocznie 
organów ścigania, podlega grzywnie, karze ograniczenia 
wolności albo pozbawienia wolności do lat 2. 
 
Art.  61.  [Czyny zabronione dotyczące prekursorów lub 
nowych substancji psychoaktywnych] 
Kto, wbrew przepisom ustawy, rozporządzenia 273/2004 lub 
rozporządzenia 111/2005, w celu niedozwolonego 
wytworzenia środka odurzającego, substancji 
psychotropowej lub nowej substancji psychoaktywnej 
wytwarza, przetwarza, przerabia, dokonuje przywozu, 
wywozu, wewnątrzwspólnotowego nabycia, 
wewnątrzwspólnotowej dostawy, przewozi przez terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej lub terytorium innego państwa, 
nabywa, posiada, przechowuje lub wprowadza do obrotu 
prekursory lub nową substancję psychoaktywną, podlega 
grzywnie i karze pozbawienia wolności do lat 5. 
 
Art.  62.  [Posiadanie środków odurzających lub substancji 
psychotropowych] 
1. Kto, wbrew przepisom ustawy, posiada środki odurzające 
lub substancje psychotropowe, podlega karze pozbawienia 
wolności do lat 3. 
2. Jeżeli przedmiotem czynu, o którym mowa w ust. 1, jest 
znaczna ilość środków odurzających lub substancji 
psychotropowych, sprawca podlega karze pozbawienia 
wolności od roku do lat 10. 
3. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, 
karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do 
roku. 
 
Art.  62a.  [Posiadanie nieznacznej ilości na własny użytek 
sprawcy] 
Jeżeli przedmiotem czynu, o którym mowa w art. 62 ust. 1 
lub 3, są środki odurzające lub substancje psychotropowe w 
ilości nieznacznej, przeznaczone na własny użytek sprawcy, 
postępowanie można umorzyć również przed wydaniem 
postanowienia o wszczęciu śledztwa lub dochodzenia, jeżeli 
orzeczenie wobec sprawcy kary byłoby niecelowe ze względu 
na okoliczności popełnienia czynu, a także stopień jego 
społecznej szkodliwości. 
 
Art.  62b.  [Posiadanie nowych substancji 
psychoaktywnych] 
1. Kto, wbrew przepisom ustawy, posiada nowe substancje 
psychoaktywne, podlega grzywnie. 
2. Jeżeli przedmiotem czynu, o którym mowa w ust. 1, jest 
znaczna ilość nowych substancji psychoaktywnych sprawca, 
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo 
pozbawienia wolności do lat 3. 
3. Jeżeli przedmiotem czynu, o którym mowa w ust. 1, jest 
nowa substancja psychoaktywna w ilości nieznacznej, 
przeznaczonej na własny użytek sprawcy, postępowanie 
można umorzyć również przed wydaniem postanowienia o 
wszczęciu śledztwa lub dochodzenia, jeżeli orzeczenie wobec 
sprawcy kary byłoby niecelowe ze względu na okoliczności 
popełnienia czynu, a także stopień jego społecznej 
szkodliwości. 
 
Art.  63.  [Nielegalna uprawa maku, konopi lub krzewu koki] 
1. Kto, wbrew przepisom ustawy, uprawia mak, z wyjątkiem 
maku niskomorfinowego, konopie, z wyjątkiem konopi 

włóknistych, lub krzew koki, podlega karze pozbawienia 
wolności do lat 3. 
2. Tej samej karze podlega, kto, wbrew przepisom ustawy, 
zbiera mleczko makowe, opium, słomę makową, liście koki, 
żywicę lub ziele konopi innych niż włókniste. 
3. Jeżeli przedmiotem czynu, o którym mowa w ust. 1, jest 
uprawa mogąca dostarczyć znacznej ilości słomy makowej, 
liści koki, żywicy lub ziela konopi innych niż włókniste, 
sprawca podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8. 
 
Art.  64.  [Zabór w celu przywłaszczenia środków 
odurzających, substancji psychotropowych, nowych 
substancji psychoaktywnych, mleczka lub słomy makowej] 
1. Kto zabiera, w celu przywłaszczenia, środki odurzające, 
substancje psychotropowe, nowe substancje 
psychoaktywne, mleczko makowe lub słomę makową, 
podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
2. Jeżeli przedmiotem czynu, o którym mowa w ust. 1, jest 
znaczna ilość środków odurzających, substancji 
psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych, 
mleczka makowego lub słomy makowej, sprawca, podlega 
karze pozbawienia wolności od roku do lat 10. 
3. Tej samej karze podlega, kto kradnie z włamaniem środki 
odurzające, substancje psychotropowe, nowe substancje 
psychoaktywne, mleczko makowe lub słomę makową. 
4. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, 
karze ograniczenia wolności albo karze pozbawienia 
wolności do roku. 
 
Art.  65.  [Nielegalna uprawa albo skup maku 
niskomorfinowego lub konopi włóknistych; zatajenie 
rzeczywistej powierzchni uprawy maku lub konopi 
włóknistych] 
 
Kto: 
1) uprawia lub skupuje mak niskomorfinowy lub konopie 
włókniste wbrew przepisom ustawy, 
2) we wniosku, o którym mowa w art. 47b ust. 2: 
a) podaje planowaną powierzchnię uprawy maku lub konopi 
włóknistych, o której mowa w art. 47b ust. 4 pkt 6 lit. b, która 
różni się więcej niż o 5% od rzeczywistej powierzchni 
stwierdzonej w wyniku kontroli, o której mowa w art. 47f ust. 
1, 
b) oświadcza o wielkości powierzchni wykorzystanej pod 
uprawy maku niskomorfinowego lub konopi włóknistych na 
potrzeby własne w oświadczeniu, o którym mowa w art. 47b 
ust. 4 pkt 5 lit. a, która różni się więcej niż o 5% od 
rzeczywistej powierzchni stwierdzonej w wyniku kontroli, o 
której mowa w art. 47f ust. 1 - podlega karze grzywny. 
 
Art.  66.  [Czyny zabronione dotyczące prekursorów] 
Kto, wbrew przepisom ustawy, rozporządzenia 273/2004 lub 
rozporządzenia 111/2005, wytwarza, przetwarza, przerabia, 
stosuje, dokonuje przywozu, wywozu, 
wewnątrzwspólnotowego nabycia, wewnątrzwspólnotowej 
dostawy, przewozi przez terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
lub terytorium innego państwa, nabywa, posiada lub 
przechowuje prekursory, podlega karze grzywny. 
 
Art.  67.  [Nieprowadzenie ewidencji] 
Kto, wbrew przepisom ustawy, rozporządzenia 273/2004 lub 
rozporządzenia 111/2005, nie dopełnia obowiązku 



prowadzenia ewidencji wytwarzania, przetwarzania, 
przerobu środków odurzających, substancji 
psychotropowych lub prekursorów i obrotu nimi albo w inny 
sposób narusza przepisy określające zasady stosowania 
środków, substancji lub prekursorów i obrotu nimi, podlega 
karze grzywny. 
 
Art.  68.  [Sprzeczna z prawem reklama lub promocja] 
Kto prowadzi reklamę lub promocję wbrew zakazom 
określonym w art. 20 ust. 1 lub 3, podlega grzywnie, karze 
ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku. 
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Załącznik nr 4 do Standardów ochrony małoletnich 
 

Sopot, dnia __________________ r. 

 

 

OŚWIADCZENIE PRZED DOPUSZCZENIEM DO DZIAŁALNOŚCI Z UDZIAŁEM 

MAŁOLETNICH 

 

Ja, niżej podpisany(-a) oświadczam, iż w związku z planowanym na dzień _____________ 

rozpoczęciem współpracy z Parafią Ewangelicko – Augsburską w Gdańsku (adres: ul. Tadeusza 

Kościuszki 51, 81-703 Sopot), zapoznałem/am się z dokumentacją wchodzącą w skład Standardów 

Ochrony Małoletnich obowiązujących w parafii i zobowiązuje się do stosowania zasad w niej 

określonych. 

 
 
 
 
 
 
 ________________________________ 

Data i czytelny podpis 
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Załącznik nr 6 do Standardów ochrony małoletnich 
 

Sopot, dnia ___________________ r. 

 

 

OŚWIADCZENIE O ODBYCIU SZKOLENIA Z ZAKRESU STANDARDÓW OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

 

Ja, niżej podpisany(-a) oświadczam, iż odbyłem/am szkolenie z zakresu stosowania Standardów 

Ochrony Małoletnich obowiązujących w Parafii Ewangelicko – Augsburskiej w Gdańsku (adres: 

ul. Tadeusza Kościuszki 51, 81-703 Sopot) i zobowiązuje się do działania zgodnie z przekazaną mi 

wiedzą. 

 
 
 
 
 
 
 _____________________________________ 

Data i czytelny podpis 
 



 
 

Załącznik nr 5 do Standardów ochrony małoletnich 
 

Sopot, dnia ……..……..…………..………… 

 

OŚWIADCZENIE PRZED DOPUSZCZENIEM DO DZIAŁALNOŚCI Z UDZIAŁEM MAŁOLETNICH 

dot. Krajowego i/lub międzynarodowego Rejestru Karnego 

 

Ja, niżej podpisany(-a): 
 

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………..………………………….. 
 

Adres zamieszkania: …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

PESEL: ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 
W przypadku braku numeru PESEL proszę podać następujące dane: 
 

 Nazwisko rodowe: ……………………………………… 
 

 Imię ojca: …………………………………………………… 
 

 Imię matki: ………………………………………………… 
 

 Datę urodzenia: ……………………………………….… 
 

w związku z planowanym na dzień ………………………………..………………………. rozpoczęciem współpracy z:  
Nazwa: Parafia Ewangelicko-Augsburska w Gdańsku 
Adres: ul. T. Kościuszki 51, 81-703 Sopot 
NIP: 585-12-38-448  

w zakresie działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 
lub z opieką nad nimi, niniejszym: 
 
I. Oświadczenia dotyczące karalności: 
 
Oświadczam, że zapoznałem(-łam) się z załączonym do niniejszego oświadczenia wyciągiem przepisów (załącznik nr 1) 
dotyczących przestępstw określonych w rozdziale XIX, rozdziale XXV oraz art. 189a i art. 207 ustawy z dnia 6 czerwca 
1997 roku Kodeks karny oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii i oświadczam, że nie 
byłem(-łam) karany za ww. przestępstwa lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w 
przepisach prawa obcego.  
 

W załączeniu przekładam dotyczącą mnie informację o osobie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie ww. 
przestępstw (załącznik nr 2). 
 
II. Oświadczenia dotyczące obywatelstwa innego państwa niż Rzeczpospolita Polska: 

Niepotrzebne skreślić: 

a) Oświadczam, że nie posiadam obywatelstwa innego Państwa niż Rzeczpospolita Polska. 
b) Oświadczam, że posiadam obywatelstwa następujących Państw innych niż Rzeczpospolita Polska: 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 



 
 

III. Oświadczenia dotyczące transgranicznej mobilności: 

Niepotrzebne skreślić: 

c) Oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwałem(-łam) w państwach innych niż Rzeczpospolita 
Polska. 

d) Oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem(-łam) w następujących państwach innych niż 
Rzeczpospolita Polska: …………………………………………………………………………………………… 
 

IV. Informacje z rejestrów karnych innych państw: 

Niepotrzebne skreślić: 

a) Nie dotyczy [wybrać w przypadku wyboru oświadczeń z pkt. II. a) i III. c) powyżej] 
 

b) W załączeniu przekładam informację z rejestrów karnych państw innych niż Rzeczpospolita Polska 
wskazanych w pkt. II. b) oraz III. d) powyżej – uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 
wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, tj.:* 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

c) W załączeniu przekładam informację z rejestrów karnych państw innych niż Rzeczpospolita Polska 
wskazanych w pkt. II. b) oraz III. d) powyżej – pełną, w związku nieprzewidywaniem przez prawo tych 
państw wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 
z dziećmi, tj.:**  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

d) W związku z tym, że w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska wskazanych w pkt. II. b) oraz III. d) 
powyżej nie sporządza się informacji z rejestru karnego lub nie jest tam prowadzony rejestr karny, 
oświadczam, że nie byłem(-łam) prawomocnie skazany(-a) w następujących państwach:*** 
………………………………………………….…………………………………… 
….……………………………………………………………………………………………………………………………………… za czyny 
zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii oraz 
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłem(-łam) się takich czynów 
zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 
ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich 
lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem 
leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 
realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 
 

V. Odpowiedzialność karna za złożenie fałszywego oświadczenia: 

Jestem świadoma/świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 
…………………………………………………………….. 

(czytelny podpis) 
 

Załącznik nr 1 – wyciąg przepisów dotyczących przestępstw określonych w rozdziale XIX, rozdziale XXV oraz art. 189a i art. 207 
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii  
Załącznik nr 2 – informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego  
Załącznik nr 3 – informacja o osobie z rejestru karnego państw: …………………………………….. 
* Należy wypełnić w przypadku, gdy kandydat ma obywatelstwo innego państwa lub mieszkał za granicą w ciągu ostatnich 20 lat oraz w tych państwach mają 
rejestry karne, które przewidują wydawanie informacji o karalności do celów związanych z małoletnimi. 
** Należy wypełnić w przypadku, gdy kandydat ma obywatelstwo innego państwa lub mieszkał za granicą w ciągu ostatnich 20 lat oraz w tych państwach mają 
rejestry karne, które NIE przewidują wydawania informacji o karalności do celów związanych z małoletnimi (kandydaci przekładają „pełną” informację z rejestrów 
karnych tych państw). 
*** Oświadczenie należy wypełnić w przypadku, w którym kandydat ma obywatelstwo innego państwa lub mieszkał w innym państwie w przeciągu 20 lat, ale 
państwo to nie prowadzi rejestru karnego, z którego można uzyskać informację lub nie sporządza takiej informacji. 



Załącznik nr 7 do Standardów ochrony małoletnich 
 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI CZŁONEK PERSONELU - MAŁOLETNI 

 

§1. 

Relacje Członków personelu z Małoletnimi 

1. U podstaw prawidłowej relacji między Członkiem personelu a Małoletnim leżą działania w szeroko 

pojętym interesie Małoletniego, a także działania nakierowane na dobro Małoletniego, 

przy zachowaniu przez Członka personelu pełnego profesjonalizmu, a także wykazywaniu 

cierpliwości i empatii w kontaktach z Małoletnimi. 

2. Jesteś zobowiązany/a do każdorazowego rozważenia czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie 

wobec Małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec 

innych Małoletnich. Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko 

błędnej interpretacji Twojego zachowania.  

 

§2. 

Komunikacja z Małoletnimi 

3. W komunikacji z Małoletnimi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

4. Słuchaj uważnie Małoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

5. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać Małoletniego. Nie wolno Ci krzyczeć 

na Małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa Małoletniego lub innych 

Małoletnich. 

6. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących Małoletniego wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych Małoletnich. Obejmuje to wizerunek Małoletniego, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

7. Podejmując decyzje dotyczące Małoletniego, poinformuj go o tym i staraj się brać pod uwagę jego 

oczekiwania. 

8. Szanuj prawo Małoletniego do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, 

aby chronić Małoletniego, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 

9. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z Małoletnim na osobności, zostaw uchylone drzwi 

do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić drugiego 

Członka personelu o obecność podczas takiej rozmowy. 

10. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności Małoletnich w sposób niestosowny. Obejmuje 

to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie 

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

Małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 



11. Zapewnij Małoletnich, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w zależności 

od procedur interwencji, jakie przyjęła Parafia) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub 

pomocy. 

 

§3. 

Działania z Małoletnimi 

1. Doceniaj i szanuj wkład Małoletnich w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj równo 

bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, 

etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania Małoletnich. 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z Małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani 

składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, 

żarty, gesty oraz udostępnianie Małoletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu 

na ich formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku Małoletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków 

Małoletnich, jeśli Parafia nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała 

zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych Małoletnich. 

5. Nie wolno Ci proponować Małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych, e-papierosów, ani innych 

nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności Małoletnich. 

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od Małoletniego, ani rodziców/opiekunów 

Małoletniego. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, 

np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

7. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec Małoletniego lub 

rodziców/opiekunów Małoletniego. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować 

innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie 

korzyści majątkowych i innych.  

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie Małoletnim przez Członka personelu 

lub Członkiem personelu przez Małoletniego, muszą być raportowane Parafii. Jeśli jesteś ich 

świadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 

 

§4. 

Kontakt fizyczny z Małoletnimi 

1. Każde przemocowe działanie wobec Małoletniego jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 

w których fizyczny kontakt z Małoletnim może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby Małoletniego w danym momencie, uwzględnia wiek 



Małoletniego, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć 

uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie 

odpowiednie wobec jednego Małoletniego może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się 

zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję Małoletniego, 

pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy 

Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez Małoletniego lub 

osoby trzecie. 

2. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 

Małoletniego. 

3. Nigdy nie dotykaj Małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

4. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

5. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z Małoletnimi czy brutalne 

zabawy fizyczne. 

6. Zachowaj szczególną ostrożność wobec Małoletnich, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, 

w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, 

że Małoletni będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych 

kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, jednak stanowczo 

i pomóc Małoletniemu zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

7. Kontakt fizyczny z Małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem jakiegokolwiek 

z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub Małoletnich, zawsze 

poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

8. Podczas (dłuższych niż jednodniowe) wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 

z Małoletnim w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

 

§5. 

Kontakty poza godzinami pracy 

1. Co do zasady kontakt z Małoletnimi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 

wyłącznie celów związanych z Parafią. 

2. Nie wolno Ci zapraszać Małoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z Małoletnimi poprzez prywatne kanały komunikacji 

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 

3. Dozwolone jest zakładanie prywatnych grup w ramach komunikatorów internetowych w celu 

wymieniania informacji dotyczących Parafii, jednakże przed dodaniem Małoletnich do takiej grupy 

niezbędne jest uzyskanie zgody rodzica/opiekuna prawnego takiego Małoletniego. 



4. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z Małoletnimi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

5. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z Małoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformować 

o tym, rodziców/opiekunów prawnych Małoletniego, którzy muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.  

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli Małoletni i rodzice/opiekunowie 

Małoletnich są osobami bliskimi wobec Członka personelu) wymaga zachowania poufności 

wszystkich informacji dotyczących innych Małoletnich, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

§6. 

Bezpieczeństwo online 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań w Internecie. 

Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania 

określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których 

korzystasz. Jeśli Twój profil jest publicznie dostępny, Małoletni i ich rodzice/opiekunowie mogą 

mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność. 

 

§7. 

Wyjazdy parafialne 

1. Każdy wyjazd Członka personelu, w którym uczestniczy Małoletni, musi zostać każdorazowo 

zgłoszony na piśmie w terminie 14 dni przed jego rozpoczęciem rodzicom Małoletnich. 

W zgłoszeniu należy określić termin wyjazdu, jego miejsce i przyczynę dla której w wyjeździe 

uczestniczy Małoletni. Załącznikiem do takiego zgłoszenia musi być zgoda rodziców lub 

opiekunów prawnych na wyjazd Małoletniego. 

2. Rodzice lub opiekunowie prawni Małoletniego muszą zostać zapoznani z planem wycieczki, 

określonej ww. zgłoszeniu. W szczególności należy udzielić informacji rodzicom/opiekunom 

prawnym Małoletniego, o sposobie powrotu Małoletniego do miejsca zamieszkania. 

3. W sytuacji podróży z Małoletnim prywatnym samochodem należącym do Członka personelu 

Parafii, niezbędne jest dodatkowe poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych, że wycieczka 

odbywać się będzie prywatnym środkiem transportu. Niezbędne jest także podanie danych 

kontaktowych do Członka/Członków personelu lub innych osób dorosłych, które będą/mogą 

znajdować się z Małoletnim w samochodzie. 

4. Rodzice/opiekunowie muszą być informowani o wszystkich opóźnieniach/zmianach, mających 

miejsce w trakcie wycieczki, a które nie zostały uwzględnione w planie wycieczki, o którym mowa 

w ust. 1 powyżej. 



5. W sytuacjach wyjątkowych, gdy niezbędne jest, aby Członek personelu odwiózł do domu 

Małoletniego, niezbędne jest uprzednie zgłoszenie tego faktu rodzicom Małoletniego i uzyskanie 

ich zgody. 

 

§8. 

Zasady relacji między Małoletnimi 

 

1. Członkowie personelu dbają o to, by Małoletni wzajemnie się szanowali i akceptowali różnice 

kulturowe, promując atmosferę otwartości i tolerancji. 

2. Członkowie personelu uświadamiają Małoletnim zasady granic osobistych innych Małoletnich. 

3. Członkowie zachęcają Małoletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczuć innych i udzielania 

wsparcia, co wpływa na tworzenia pozytywnych relacji między Małoletnimi. 

4. Członkowie personelu uświadamiają Małoletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych 

technologii i unikali rozpowszechniania treści nieodpowiednich lub obraźliwych w stosunku 

do innych 

5. Personel dba o to, by Małoletni unikali w kontaktach między sobą wulgaryzmów, przedrzeźniania 

i wyzwisk. 

6. Małoletni biorą odpowiedzialność za swoje słowa i czyny, a także dbają o to, by ich zachowanie 

przyczyniało się do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego środowiska. 

7. Wyśmiewanie i poniżanie w relacji między Małoletnimi jest nieakceptowalne. 

8. Wszelkie formy agresji w relacjach między Małoletnimi są niedozwolone.  

9. Pracownicy regularnie monitorują zachowania Małoletnich, aby zapewnić bezpieczne i pozytywne 

relacje. 

 



Załącznik nr 8 do Standardów ochrony małoletnich 
 

KARTA INTERWENCJI 
 

1. Imię i nazwisko 
Małoletniego: 

 

2. Przyczyna interwencji 
(forma krzywdzenia i 

data zdarzenia): 

 

3. Osoba 
zawiadamiająca o 

podejrzeniu 
krzywdzenia: 

 

4. Opis podjętych 
działań, innych niż 

interwencja: 

Data: Działanie: 
  

  

5. Spotkania z rodzicami 
/ opiekunami 

prawnymi 
Małoletniego: 

Data: Opis spotkania: 
  

  

6. Forma podjętej 
interwencji: 

 

7. Dane dotyczące 
interwencji (nazwa 
organu, do którego 

zgłoszono 
interwencję) i data 

interwencji: 

 

8. Wyniki interwencji: 
działania organów / 

wymiaru 
sprawiedliwości / 

rodziców / opiekunów 
prawnych – jeżeli 

Parafia posiada 
informacje na ten 

temat 

Data: Działanie: 

  

  

  

  

 
 



Załącznik nr 9 do Standardów ochrony małoletnich 
 

Sopot, dnia ………………..…… r. 

 

 

Sąd Rejonowy w [miejscowość] 

[numer] Wydział Rodzinny i 

Nieletnich 

*adres sądu 

 

 

 

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ DZIECKA 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (*imię i nazwisko 

dziecka, adres zamieszkania). 

 

Uzasadnienie 
 

*Tutaj należy opisać niepokojące sytuacje, co sprawiło, że zdecydowaliśmy się na podjęcie 

interwencji, dlaczego uważamy, że dobro dziecka jest zagrożone.  

Można zamieścić informacje o osobach, które były/są świadkami niepokojących zdarzeń.  

W tym miejscu należy także umieścić informacje dodatkowe o sytuacji rodzinnej małoletniego. 

 

W związku z powyższym, wnoszę, o wydanie odpowiednich zarządzeń w celu zabezpieczenia dobra 

małoletniego dziecka. 

 

__________________________ 

Podpis osoby składającej wniosek 

 

Wnioskodawca: Parafia Ewangelicko-Augsburska w Gdańsku 

ul. Tadeusza Kościuszki 51 

81-703 Sopot 

Uczestnicy postępowania: *imiona i nazwiska, adres zamieszkania rodziców/opiekunów 

prawnych małoletniego 



Załącznik nr 10 do Standardów ochrony małoletnich 
 

Sopot, dnia …….…………….…………… r. 

 

Parafia Ewangelicko-

Augsburska w Gdańsku 

ul. T. Kościuszki 51 

81-703 Sopot 

 

Dane Prokuratury/jednostki 

policji właściwej ze względu na 

miejsce popełnienia 

przestępstwa 

 

ZAWIADOMIENIE 

O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA 

 

Na podstawie  art. 304 § 2 k.p.k. zawiadamiam o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

………………….. ………………….(data, miejsce popełnienia przestępstwa, rodzaj przestępstwa) 

przez …..……………..………… ………………………………………… (dane sprawcy). 

 

Uzasadnienie 

Należy tu zwięźle opisać stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, które zdaniem zawiadamiającego 

nosi cechy przestępstwa i ewentualnie podać dowody na poparcie swoich twierdzeń. Dodatkowo 

zawiadamiający może wskazać, jaki przepis prawa został naruszony w danym przypadku (art. 

kodeksu karnego). Zawiadomienie powinno (w miarę możliwości) odpowiadać na następujące 

pytania: Co?( co się wydarzyło, czy zdarzenie jest przestępstwem), 

- Gdzie ? (gdzie wydarzyło się przestępstwo), 

- Kiedy? (kiedy doszło do przestępstwa?), 

- W jaki sposób? (jakimi metodami posłużyła się osoba, która popełniła przestępstwo), 

- Dlaczego ? (motywy i pobudki działania sprawcy czynu), 

- Jakimi środkami? (jakie osoby, środki, narzędzia wykorzystano), 

- Kto? (kto jest sprawcą a kto jest pokrzywdzonym?). 

 

__________________________ 

Podpis osoby zgłaszającej 

Załączniki: 



Należy wymienić tutaj dokumenty, do których odnosiliśmy się w uzasadnieniu 
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Załącznik nr 11a do Standardów ochrony małoletnich 
 

Sopot, dnia …………………………… r. 

 

     ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU 

I PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

 

Ja, niżej podpisana/-y niniejszym na podstawie: 
 

● art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (dalej: „ustawa 

o prawie autorskim”) oraz 

● art. 6 ust. 1 pkt a) oraz art. 7 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: „RODO”), 
 

wyrażam zgodę na (i) rozpowszechnianie mojego wizerunku (w postaci zdjęć i/lub nagrań) przez Parafię 

Ewangelicko – Augsburską w Gdańsku (dalej „Parafia”) utrwalonego przez Parafię podczas 

organizowanych przez nią wydarzeń oraz (ii) przetwarzanie danych osobowych w postaci mojego 

wizerunku utrwalonego na ww. zdjęciach i/lub nagraniach, w celach informacyjnych dot. działalności 

Parafii. Zgoda obejmuje w szczególności publikację wizerunku na stronach internetowych Parafii 

(w tym na stronie internetowej pod adresem: www.sopot.luteranie.pl) oraz w mediach 

społecznościowych Parafii (Facebook, Instagram, YouTube), jak również w innych materiałach 

informacyjnych - w formie wydruków. 
 

Mój wizerunek może być uzupełniony towarzyszącym komentarzem. 
 

Jednocześnie oświadczam, iż niniejsza zgoda jest nieodpłatna, nie jest ograniczona ilościowo, czasowo 

ani terytorialnie. 
 

Zostałam/-em poinformowana/-y, iż wyrażenie zgody jest dobrowolne. Przysługuje mi prawo dostępu 

do treści moich danych, do ich poprawienia, a także do wycofania zgody. Oświadczam, że zapoznałam 

się z klauzulą informacyjną załączoną do niniejszego oświadczenia. 

 

 

 

Podpis 

Małoletniego 

 

Podpis 

Rodzica / Opiekuna prawnego 
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

W związku z art. 13 RODO Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Parafia Ewangelicko – Augsburska 

w Gdańsku (dalej „Administrator”). Z Administratorem można kontaktować się w sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych: 

 pocztą tradycyjną na adres ul. T. Kościuszki 51, 81-703 Sopot; 

 pocztą elektroniczną na adres e-mail: sopot@luteranie.pl.  

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach: 

 Informacyjnych Administratora, na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 pkt a) RODO); 

 ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 

1 lit. f) RODO, w ramach prawnie usprawiedliwionego interesu Administratora. 

3. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane tylko uprawnionym odbiorcom lub kategoriom 

odbiorców danych osobowych w uzasadnionych przypadkach na podstawie odpowiednich 

przepisów prawa lub umowy zawartej przez Administratora, w tym podmiotom obsługującym 

systemy informatyczne Administratora oraz strony internetowe Administratora, jak również innym 

podmiotom, które na podstawie umowy zawartej z Administratorem realizują wspólnie z nim lub 

współpracują z Administratorem podczas działań informacyjnych dot. działalności Administratora. 

Ponadto, dane mogą być przekazane podmiotom świadczącym usługi na rzecz Administratora, 

w szczególności usługi z zakresu pomocy prawnej. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres realizacji działań informacyjnych 

Administratora, a po zakończeniu realizacji ww. działań przez czas przedawnienia potencjalnych 

roszczeń, określony przepisami prawa. 

5. W związku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych, przysługuje 

Pani/Panu prawo do żądania od Administratora: 

 dostępu do danych, na podstawie art. 15 RODO,  

 sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO; 

 usunięcia danych, na podstawie art. 17 RODO; 

 ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO; 

 przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO; 

 wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO; 

 cofnięcia zgody w dowolnym momencie, na podstawie art. 7 RODO. 

mailto:sopot@luteranie.pl
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6. W przypadku uznania, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza 

przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych powoduje brak 

możliwość wykorzystania wizerunku. 

8. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania. 

9. Pani/Pana dane co do zasady nie będą przekazywane do państw trzecich/organizacji 

międzynarodowych. Jednak w przypadku zamieszczania wizerunku w mediach społecznościowych 

Administratora (Facebook, Instagram), dane mogą zostać przekazane do państw trzecich poza 

Europejski Obszar Gospodarczy. Na potrzeby przekazywania danych poza EOG, Facebook 

deklaruje stosowanie standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisję 

Europejską, szczegółowe informacje znajdują się na stronie Facebooka, w zakładce prywatność. 
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Załącznik nr 11b do Standardów Ochrony Małoletnich 
Sopot, dnia …………………………… r. 

 

     ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU 

I PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

 

Ja, niżej podpisana/-y niniejszym na podstawie: 
 

● art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (dalej: „ustawa 

o prawie autorskim”) oraz 

● art. 6 ust. 1 pkt a) oraz art. 7 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: „RODO”), 
 

wyrażam zgodę na (i) rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka 

_______________________________ (w postaci zdjęć i/lub nagrań) przez Parafię 

Ewangelicko – Augsburską w Gdańsku (dalej „Parafia”) utrwalonego przez Parafię podczas 

organizowanych przez nią wydarzeń oraz (ii) przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku 

mojego dziecka, utrwalonego na ww. zdjęciach i/lub nagraniach, w celach informacyjnych 

dot. działalności Parafii. Zgoda obejmuje w szczególności publikację wizerunku na stronach 

internetowych Parafii (w tym na stronie internetowej pod adresem: www.sopot.luteranie.pl) oraz 

w mediach społecznościowych Parafii (Facebook, Instagram, YouTube), jak również w innych 

materiałach informacyjnych - w formie wydruków. 
 

Mój wizerunek może być uzupełniony towarzyszącym komentarzem. 
 

Jednocześnie oświadczam, iż niniejsza zgoda jest nieodpłatna, nie jest ograniczona ilościowo, czasowo 

ani terytorialnie. 
 

Zostałam/-em poinformowana/-y, iż wyrażenie zgody jest dobrowolne. Przysługuje mi prawo dostępu 

do treści danych mojego dziecka, do ich poprawienia, a także do wycofania zgody. Oświadczam, 

że zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną załączoną do niniejszego oświadczenia. 

 

 

 

Podpis 

Rodzica / Opiekuna prawnego 
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

W związku z art. 13 RODO Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Parafia Ewangelicko – Augsburska 

w Gdańsku (dalej „Administrator”). Z Administratorem można kontaktować się w sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych: 

 pocztą tradycyjną na adres ul. T. Kościuszki 51, 81-703 Sopot; 

 pocztą elektroniczną na adres e-mail: sopot@luteranie.pl.  

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach: 

 Informacyjnych Administratora, na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 pkt a) RODO); 

 ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 

1 lit. f) RODO, w ramach prawnie usprawiedliwionego interesu Administratora. 

3. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane tylko uprawnionym odbiorcom lub kategoriom 

odbiorców danych osobowych w uzasadnionych przypadkach na podstawie odpowiednich 

przepisów prawa lub umowy zawartej przez Administratora, w tym podmiotom obsługującym 

systemy informatyczne Administratora oraz strony internetowe Administratora, jak również innym 

podmiotom, które na podstawie umowy zawartej z Administratorem realizują wspólnie z nim lub 

współpracują z Administratorem podczas działań informacyjnych dot. działalności Administratora. 

Ponadto, dane mogą być przekazane podmiotom świadczącym usługi na rzecz Administratora, 

w szczególności usługi z zakresu pomocy prawnej. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres realizacji działań informacyjnych 

Administratora, a po zakończeniu realizacji ww. działań przez czas przedawnienia potencjalnych 

roszczeń, określony przepisami prawa. 

5. W związku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych, przysługuje 

Pani/Panu prawo do żądania od Administratora: 

 dostępu do danych, na podstawie art. 15 RODO,  

 sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO; 

 usunięcia danych, na podstawie art. 17 RODO; 

 ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO; 

 przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO; 

 wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO; 

 cofnięcia zgody w dowolnym momencie, na podstawie art. 7 RODO. 

mailto:sopot@luteranie.pl
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6. W przypadku uznania, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza 

przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych powoduje brak 

możliwość wykorzystania wizerunku. 

8. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania. 

9. Pani/Pana dane co do zasady nie będą przekazywane do państw trzecich/organizacji 

międzynarodowych. Jednak w przypadku zamieszczania wizerunku w mediach społecznościowych 

Administratora (Facebook, Instagram), dane mogą zostać przekazane do państw trzecich poza 

Europejski Obszar Gospodarczy. Na potrzeby przekazywania danych poza EOG, Facebook 

deklaruje stosowanie standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisję 

Europejską, szczegółowe informacje znajdują się na stronie Facebooka, w zakładce prywatność. 
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MONITORING STANDARDÓW PLACÓWKI – ANKIETA 

 
 TAK NIE 

1. Czy znasz Standardy Ochrony 
Małoletnich obowiązujące w 
Parafii? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu 
Standardy Ochrony Małoletnich? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać 
symptomy krzywdzenia 
Małoletnich? 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na 
symptomy krzywdzenia 
Małoletnich? 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 
naruszenie zasad zawartych w 
Standardach Ochrony Małoletnich 
przez inną osobę z personelu 
(pracownika, współpracownika, 
stażystę, wolontariusza) 

  

 Jeśli tak – jakie zasady 
zostały naruszone? 
(odpowiedź opisowa) 

  

 Czy podjąłeś/aś jakieś 
działania: jeśli tak – jakie, 
jeśli nie – dlaczego? 
(odpowiedź opisowa) 

  

6. Czy masz jakieś 
uwagi/poprawki/sugestie 
dotyczące Standardów Ochrony 
Małoletnich? (odpowiedź 
opisowa) 
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Załącznik nr 13 do Standardów ochrony małoletnich 
 

OCENA RYZYKA PLACÓWKI 
 
 

PERSONEL PARTNERZY WSPÓŁPRACOWNICY 

1. Jak rekrutowany jest personel? 
1. Jaki wpływ na małoletnich 

lub kontakt nimi mają wasi 
partnerzy? 

1. Kim są wasi współpracownicy i jaki poziom i 
rodzaj kontaktu mają z małoletnimi (np. 
konsultanci, wykonawcy, dostawcy usług)? 

2. Czy sprawdzacie referencje i 
przeprowadzacie weryfikację wszystkich 
członków personelu w rejestrach 
sprawców przestępstwa tle seksualnym? 

3. Czy partnerzy mają kontakt 
z małoletnimi? 

2. W jaki sposób wasza organizacja ich angażuje? 

1. Jaki rodzaj kontaktu mają pracownicy z 
małoletnimi w waszej organizacji? 

4. Czy partnerzy stwarzają 
jakieś ryzyko dla 
małoletnich? 

 

2. Czy występuje duża rotacja personelu? 

5. Czy partnerzy mają własną 
politykę ochrony 
małoletnich? Czy pracują 
zgodnie z waszymi 
standardami? 

 

3. Czy macie pracowników tymczasowych 
lub wolontariuszy? 

  

4. Czy wszyscy pracownicy i 
wolontariusze przechodzą szkolenie dot. 
ochrony małoletnich przed 
rozpoczęciem pracy? 

  

 
 

USŁUGI 
KOMUNIKACJA I 
TECHNOLOGIA 

DOCHÓD / FUNDRAISING 

1. Z jakich obrazów i informacji związanych z 
małoletnimi korzysta wasza organizacja? 

1. Z jakich obrazów i informacji 
związanych z małoletnimi 
korzysta wasza organizacja? 

1. Jak pozyskujecie fundusze lub 
generujecie dochód? 

2. Jak zaprojektowano te usługi? 
2. Jak te informacje są 

przechowywane i komu 
prezentowane? 

2. Czy w jakimkolwiek stopniu biorą w 
tym udział małoletni? 

3. Czy przy projektowaniu zwracano uwagę na 
bezpieczeństwo małoletnich korzystających z 
usług? 

3. Jakie technologie wykorzystuje 
wasza organizacja, wobec kogo?  

4. Czy brano pod uwagę różne potrzeby 
małoletnich – np. chłopców/dziewcząt? 

  

5. Kto świadczy te usługi? 
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TABELA OBSZARY RYZYKA 
 

OBSZARY RYZYKA CZYNNIKI 
RYZYKA 

ZNACZENIE 
RYZYKA 
(wysokie/średnie/niskie) 

JAK ZREDUKOWAĆ 
RYZYKO 

DZIAŁANIA DO 
WDROŻENIA 

Personel 1.     

 2.     

 3.     

Partnerzy 1.     

 2.     

 3.     

Współpracownicy 1.     

 2.     

 3.     

Usługi 1.     

 2.     

 3.     

Zewnętrzna 
komunikacja 1.     

 2.     

 3.     

Fundraising 1.     

 2.     

 3.     
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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

W PARAFII EWANGELICKO-AUGSBURSKIEJ W GDAŃSKU 

Z DNIA 4 SIERPNIA 2024 ROKU 

(wersja skrócona) 

 

 

CEL DOKUMENTU 

 

Proboszcz Parafii, na mocy uchwały Rady Parafialnej z dnia 4 sierpnia 2024 roku, niniejszym 

wprowadza Standardy Ochrony Małoletnich w wersji skróconej dla małoletnich Kościoła Ewangelicko 

– Augsburskiego w Rzeczypospolitej Polskiej, których celem jest zapewnienie bezpieczeństwa 

wszystkim małoletnim poprzez ustanowienie zasad, dzięki którym przebywanie w Parafii pełne będzie 

życzliwości. Celem tego dokumentu jest zapewnienie małoletnim poczucia bezpieczeństwa i komfortu 

w wyrażaniu własnych potrzeb i obaw oraz zapewnieniu bezpiecznych relacji z pracownikami, 

współpracownikami Parafii (dalej: Pracownik, Pracownicy). 

 

§1. ZASADY OGÓLNE 

1. Małoletnim jest każda osoba, która nie ukończyła 18 lat. 

2. Przemoc wobec małoletnich może objawiać się jako: 

a. Przemoc fizyczna – zadawanie bólu drugiej osobie poprzez np. bicie, szarpanie, 

popychanie; 

b. Przemoc psychiczna – to sprawianie komuś przykrości poprzez np. wyśmiewanie, 

obrażanie, wyzywanie, obgadywanie; 

c. Wykorzystywanie seksualne – każdy rodzaj krzywdzenia na tle seksualnym polegający 

na zaangażowaniu małoletniego w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie 

w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody (przemoc ta może przyjąć formę 

zmuszanie małoletniego do udziału w czynnościach o charakterze seksualnym, 

wykorzystywanie małoletniego do prostytucji, wykorzystywanie małoletniego do produkcji 

materiałów pornograficznych). Rodzajem takiej przemocy może być także tzw. seksting, 

polegający na wysyłaniu innym osobom za pomocą Internetu swoich intymnych zdjęć lub 

filmów oraz wymuszanie na małoletnim wysyłania swoich intymnych zdjęć; 

d. Zaniedbywanie – niezapewnianie potrzeb małoletniego które może polegać 

na niedożywieniu, pozostawianiu małoletniego bez opieki, ubieranie małoletniego 

w nieodpowiedni do pogody sposób, ignorowanie małoletniego, nieodzywanie się 

do małoletniego, odmawianie małoletniemu opieki lekarskiej, nieposyłanie małoletniego 

do szkoły; 
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e. Cyberprzemoc – to przemoc, która występuje w sieci Internet. Może objawiać się jako 

wyzywanie na czatach internetowych, zamieszczanie obraźliwych komentarzy, 

udostępnianie w Internecie treści krzywdzących i obraźliwych dla Małoletni i dorosłych, 

upublicznianie przerobionych i upokarzających zdjęć, włamania na konta i podszywanie się 

pod inne osoby w Internecie. 

3. Obowiązkiem wszystkich dorosłych pracujących w Parafii jest zwracanie uwagi na sytuacje, kiedy 

małoletnim dzieje się lub może dziać się krzywda. 

4. Dorośli pracujący w Parafii nie mogą być agresywni i nieuprzejmi wobec małoletnich. 

5. Obowiązkiem dorosłych pracujących w Parafii jest dbanie o samopoczucie wszystkich małoletnich 

znajdujących się w Parafii. 

6. Małoletni mogą doświadczyć przemocy ze strony innych małoletnich, dorosłych, rodziców, 

opiekunów lub obcych. 

7. W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek przemocy, każdy małoletni może i ma prawo do 

zgłoszenia tego dorosłemu Pracownikowi Parafii. Dzięki takiemu zgłoszeniu Parafia będzie mogła 

zareagować i pomóc małoletniemu, który tej pomocy potrzebuje. 

 

§2. KORZYSTANIE Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH I INTERNETU 

1. Małoletni mogą korzystać na terenie Parafii z własnych urządzeń elektronicznych. 

2. Małoletni zostaną poinformowani o tym, czy mogą korzystać z ogólnodostępnej sieci WI-FI na 

terenie Parafii. 

3. Dostęp Małoletniego do Internetu w przypadku dostępu z ogólnodostępnej sieci WIFI możliwy jest: 

a. pod nadzorem pracownika na zajęciach z użyciem Urządzeń; 

b. bez nadzoru pracownika – na przeznaczonych do tego Urządzeniach elektronicznych, 

znajdujących się na terenie Parafii (dostęp swobodny). 

4. Małoletnim zabrania się: 

a. instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w oprogramowaniu 

zainstalowanym w systemie Parafii, 

b. usuwania cudzych plików, odinstalowania programów, dekompletowania sprzętu. 

5. W przypadku gdy Małoletni nie będą przestrzegać powyższych zasad, dorosły – pracownik Parafii 

powiadomi o tym fakcie rodziców / opiekunów prawnych lub faktycznych małoletniego. 

 

§3. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI 

 DZIECKO – PRACOWNIK PARAFII 

1. Zasady relacji Pracowników z dziećmi obowiązują wszystkich Pracowników Parafii. 

2. Obowiązkiem Pracowników Parafii jest dbanie o bezpieczeństwo małoletnich, którzy przebywają 

na terenie Parafii. 

3. Pracownicy Parafii:  
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a. przestrzegają praw dziecka; 

b. zachowują poufność informacji osobistych, które zostały mu przekazane przez 

małoletniego, z wyjątkiem sytuacji, kiedy ujawnienie takich informacji wynika z przepisów 

prawa lub jest niezbędne; 

c. nie utrwalają wizerunku małoletniego bez zezwolenia i dla potrzeb prywatnych; 

d. nie dokonują zatrzymania własności małoletniego; 

e. nie stosują żadnych z form krzywdzenia/przemocy wobec małoletniego; 

f. nie naruszają nietykalności cielesnej małoletniego – każdy kontakt fizyczny musi być 

niezbędny i uzasadniony; 

g. szanują godność małoletniego; 

h. traktują wszystkich małoletnich sprawiedliwie; 

i. nie pozostaje obojętny, kiedy jest świadkiem krzywdzenia małoletniego; 

j. nie zachowują się niestosownie wobec małoletniego (np. nie używają wulgaryzmów, 

nie proponują spotkań poza terenem Parafii, nie proponują alkoholu i innych używek). 

4. W komunikacji z dziećmi Pracownik Parafii: 

a. Wykazuje się empatią i chęcią pomocy; 

b. Wspiera małoletnich z niepełnosprawnościami; 

c. Dostosowuje komunikaty i wymagania do poziomu rozwoju małoletniego; 

d. Nie używają sarkazmu ani komentarzy, które mogą wpłynąć na samopoczucie i samoocenę 

małoletniego (w szczególności nie stosują uszczypliwych komentarzy na temat wyglądu 

małoletniego); 

e. Nie podnosi głosu; 

f. Nie jest wulgarny ani dwuznaczny (np. nie opowiadają niestosownych/obraźliwych 

żartów); 

g. Nie prowokują nieodpowiednich kontaktów/relacji z dziećmi. 

 

§4. REAGOWANIE NA KRZYWDĘ  

1. W sytuacji, gdy nie czujesz się bezpiecznie / dzieje się wobec ciebie krzywda / innemu małoletniemu 

dzieje się krzywda – możesz o tym powiedzieć każdemu Pracownikowi Parafii. 

2. Każdy Pracownik Parafii ma obowiązek zainterweniować w sytuacji, kiedy otrzyma zgłoszenie 

od małoletniego lub kiedy sam jest świadkiem przemocy wobec małoletniego. 

3. Pracownik Parafii przeprowadzi rozmowę z małoletnim który się do niego zgłosił, a następnie 

podejmuje działania zgodne z ustaloną w Parafii ścieżką reagowania na przemoc wobec 

małoletnich. 

4. W sytuacji, gdy Parafia nie jest w stanie zaoferować niezbędnej pomocy, poinformuje on stosowne 

instytucje (sąd rodzinny, policja, ośrodek pomocy społecznej). 
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5. Każdy małoletni powinien pamiętać, iż nie jest winny przemocy, która jest wobec niego stosowana 

i nikt nie ma prawa do krzywdzenia drugiego człowieka. 

6. Pracownicy Parafii zobowiązują się do otoczenia małoletnich wobec których stosowana jest 

przemoc do szczególnej opieki. 

7. Możesz także uzyskać pomoc dzwoniąc pod następujące numery: 

a. Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111 

b. Całodobowa infolinia dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli: 800 080 222 

c. Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00 

d. Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48 

 

§5. ZASADY RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI 

1. Pracownicy dbają o to, by małoletni wzajemnie się szanowali i akceptowali różnice kulturowe, 

promując atmosferę otwartości i tolerancji. 

2. Pracownicy uświadamiają małoletnim zasady granic osobistych innych małoletnich. 

3. Pracownicy zachęcają małoletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczuć innych i udzielania 

wsparcia, co wpływa na tworzenia pozytywnych relacji między małoletnimi. 

4. Pracownicy uświadamiają małoletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych technologii 

i unikali rozpowszechniania treści nieodpowiednich lub obraźliwych w stosunku do innych 

5. Pracownicy dbają o to, by małoletni unikali w kontaktach między sobą wulgaryzmów, 

przedrzeźniania i wyzwisk. 

6. Małoletni biorą odpowiedzialność za swoje słowa i czyny, a także dbają o to, by ich zachowanie 

przyczyniało się do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego środowiska. 

7. Wyśmiewanie i poniżanie w relacji między małoletnimi jest nieakceptowalne. 

8. Wszelkie formy agresji w relacjach między małoletnimi są niedozwolone.  

9. Pracownicy regularnie monitorują zachowania małoletnich, aby zapewnić bezpieczne i pozytywne 

relacje. 

 

§6. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Każdy małoletni przebywający na terenie Parafii ma obowiązek zapoznać się z tym dokumentem 

i przestrzegać jego postanowień. 

2. Standardy w wersji skróconej zostaną wywieszone na korytarzach Parafii, tak aby każdy małoletni 

mógł się z nimi zapoznać. 

 


